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Tidsplan for dagsorden 

TID SAK ORDET 

09.30 – 09.45 Sak 1: Åpning av Landsmøtet  
Sak 2: Innkallingens lovlighet  
Sak 3: Godkjenning av dagsorden  
Sak 4: Konstituering  

- Valg av dirigenter 

- Valg av sekretærer 

- Valg av redaksjonssekretærer 

- Valg av tellekorps 

- Valg av fullmaktskomité 

- Valg av protokollkontrollører 

Anne Marie  
 
 
 
Anne Marie overlater 
ordet til dirigentene 

09.45 – 09.50 Sak 5: Godkjenning av fullmakter  
- Antall påmeldte, stemmeberettigede 

delegater  
- Antall godkjente fullmakter  

 

09.50-10.00 Sak 6: Forretningsorden 
Sak 7: Godkjenning av landsmøteprotokoll 2022   

 

10.00 – 10.35 Sak 8: Fremleggelse av sentralstyrets årsrapport  Anne Marie holder 
lederens tale 

10.40 – 11.00 Sak 9: Presentasjon og godkjenning av Handlingsplan 
2024-2026  

Marcus og Tim 

11.00 – 11.20 Pause  

11.25 – 11.30 Sak 10: Fremleggelse av Kontrollutvalgets rapport   Geir Wiik 

11.30 – 11.40 Sak 11: Årsrapporter 2022-2024 fra utvalg, råd, 
interessegrupper og regioner  

Ledere 

11.40 – 11.50 Sak 12: Årsrapporter regnskap 
- Årsrapport regnskapsåret 2022 NKF  
- Årsrapport regnskapsåret 2023 NKF  
- Grafisk fremstilling av hovedtall fra BDO  

Trine Jakobsen 

11:50 – 12.00 Sak 13: Forslag til budsjett 
- Sentralstyrets forslag til budsjett NKF 2025-

2026  
- Sentralstyrets forslag til budsjett NKS 2025-

2026  
 

Trine Jakobsen 

12.00 – 13.00 Lunsj  

13.00 – 13.30 Sak 14: Forslag til endringer i lover og regler 
Sak 15: Forslag til nye medlemskategorier 

 

13.30 – 14.30 Debatt: 
Vi har fått alt vi ønsket oss – hva nå? 

Ordstyrer: Ø.Ogre 
Panel: AM Selven 
Selboskar, J. Skår, K.A. 
Eek, J. Imislund  

14.30 – 14.55 Sak 15: Valg  

14.55-15.00 Avslutning av landsmøte Anne Marie 
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Sak 6: Forretningsorden  
1. Generelt  

Fullmakter, talerett, forslagsrett og stemmerett. Ønsker delegatene å forlate 

landsmøtet over lengre tid skal det gis melding om dette og refereres av dirigenten.  

 

2. Ordet ønskes  

De som ønsker ordet, skal tydelig tilkjennegi dette overfor dirigenten ved å vise 

håndtegn og delegatnummer vendt mot dirigenten. Ingen kan forlange ordet etter at 

strek er satt, bortsett fra «til forretningsorden», «til dagsorden» eller til 

voteringsspørsmål. Ingen har anledning til å ta ordet uten etter annonsering fra 

dirigenten.  

 

3. Taletid  

Hver delegat kan ha ordet til en sak maksimalt 3 ganger med påfølgende taletid: 

Førstegangs innlegg 5 minutter Annengangs innlegg 3 minutter Tredjegangs gang kan 

ordet tas til oppklaringer eller liknende i maksimalt 2 minutter Dirigentene har 

fullmakt til å redusere Førstegangs og Annengangs taletid dersom tidsrammene for 

den enkelte sak overskrids. Redusert taletid skal gjennomføres slik at første taler etter 

taletidsreduksjon gis anledning til å holde seg innenfor tidligere tidsramme.  

 

4. Forslag  

Forslag skal fremmes skriftlig før strek for debatten settes. Er forslag fremmet før 

forslagsstiller selv får ordet skal forslaget refereres for landsmøtet av dirigentene.  

 

5. Voteringer  

Voteringer skjer ved håndsopprekning, ved hjelp av utdelte stemmekort. Ved tvil om 

voteringsresultatet trer det valgte tellerkorp sammen. Voteringsresultatet 

bekjentgjøres av dirigentene. Dersom minst 10 stemmeberettigede krever at det, skal 

voteringer skje skriftlig. Alle voteringer avgjøres ved simpelt flertall, bortsett fra i 

saker hvor foreningens lover krever noe annet.  

 

1. Voteringsbegrep  

Alminnelig flertall – mer enn 50% av de avgitte stemmene  

 

Absolutt flertall – mer enn 50% av alle de stemmeberettigede i en sak  

 

Simpelt (relativt) flertall – det forslag som har fått flest stemmer blir vedtatt, selv 

om antall stemmer utgjør mindre enn 50%  

 

Kvalifisert flertall – krav om at visse vedtak skal ha mer enn 50%. Mest vanlig er 

2/3. Det er vanlig å vedtektsfeste hvordan beslutninger skal fattes ved 

stemmelikhet er valgt. 

  



8 
 

Hvordan be om ordet (illustrasjon) 

 

  



9 
 

Sak 7: Landsmøteprotokoll 2022  
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Sak 8: Sentralstyrets årsberetning 2023 – 2024  

Sentralstyrets sammensetning 

Styreleder:   Anne Marie Selboskar Selven  
Nestleder:               Tim Lothe Raven   
Styremedlemmer:  Marcus Ogre, Trine Jacobsen, Eilif Harloff, Sindre Busk Witzøe  
Vara:    Line Hesby Nessa (fødselspermisjon fra jan 2024 – sept 2024)  

   

Styremedlemmenes ansvarsområder 

Anne Marie Selboskar Selven:  Styreleder  
Tim Lothe Raven:    Fag – og helsepolitikk og interessegruppene  
Trine Jacobsen:    Økonomi og regnskap  
Marcus Ogre:     Helsepolitikk, media og kurs  
Eilif Harloff:     Turnuskontakt og medlemfordeler  
Sindre Busk Witzøe:    Regionskontakt og Ridderrennet  

   

Sentralstyrets aktivitet i perioden   

Det sittende sentralstyret ble valgt som et strategisk styre, med fokus på overordnede 
beslutninger og retning for Norsk Kiropraktorforening. Dette innebærer at styret tar de store 
strategiske beslutningene, mens den daglige driften og gjennomføringen av tiltak blir 
håndtert av administrasjonen. Denne modellen forutsetter et klart skille mellom strategisk 
ledelse og operativ utførelse. Det har vist seg utfordrende og tidkrevende å realisere denne 
modellen i praksis.  

Mangelen på etablerte rutiner og en felles forståelse av de nye arbeidsmetodene medførte 
utfordringer i implementeringen. Nesten hele styret var nyvalgt, og oppstarten ble preget av 
forsøk på å endre strukturer uten tilstrekkelige forutsetninger og verktøy. Målet med en ny 
strategi er å skape endring som effektiviserer, sikrer kontinuitet, og bidrar til 
profesjonalisering. Uten en reell endring har strategien liten verdi.  

Norsk Kiropraktorforening er heldig som har en velfungerende administrasjon som holder 
daglig drift på rett spor. I løpet av perioden har styret økt og effektivisert kommunikasjonen 
med administrasjonen, og samarbeidet har gradvis blitt mer målrettet og strukturert.  

For å lykkes må vi ha et langsiktig perspektiv samtidig som vi evner å håndtere uforutsette 
hendelser underveis. Styret forbereder seg godt til styremøtene, og hvert styremedlem har 
sine definerte ansvarsområder. Vi er enige om viktigheten av å være ærlige, transparente, 
synlige, og så effektive som mulig i vår tilnærming.  

Vi har erfart at selve implementeringen av strategi er en av de største utfordringene i 
foreningens strategiarbeid. Det er krevende å sørge for at beslutningene som tas på 
strategisk nivå faktisk resulterer i de ønskede endringene.  

Styret forholder seg aktivt til Handlingsplanen (23/24), og jobber med utgangspunkt i 
medlemmenes prioriteringer. I løpet av perioden har sentralstyret avholdt 11 styremøter, 
hvor vi har jobbet målrettet for å sikre at alle beslutninger er godt forankret i medlemmenes 
interesser og de strategiske målene for foreningen.  
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Samarbeid 

Sentralstyret har videreført samarbeidet med en rekke eksterne aktører for å innhente 
spisskompetanse på relevante områder, ytterligere profesjonalisering av foreningen og for å 
bedre kunne bistå en økende medlemsmasse.  

Advokat Kari Paulsrud i Kindem & Co har vært foreningens faste juridiske rådgiver i en 
årrekke med inngående kunnskap om foreningen. Hun har i denne perioden, som tidligere, 
bistått både NKF og medlemmene direkte etter behov.   

BDO har vært foreningen og servicekontorets regnskapsfører siden 2020. Styrene i NKF og 
NKS er fornøyd med samarbeidet.   

Studentavtalen og samarbeidet med ANSA har blitt videreført i perioden, og det har vært 
god dialog opp mot ANSA.   

Rådgivningsselskapet First House ble engasjert i arbeidet med Statsbudsjettet høsten 2023, 
dette samarbeidet pågikk ut fjoråret.   

Januar 2024 innledet NKF et samarbeid med kommunikasjonsbyrået Zynk.   

 

Norske Kiropraktorers Servicekontor  

Staben ved servicekontoret har gjennomgått flere endringer i løpet av denne perioden.   

Ledelse:  
Etter ni år som generalsekretær for Norsk Kiropraktorforening hadde Hans Otto Engvold 
formelt sin siste arbeidsdag i foreningen 30. april 2024. Hans Otto la ned en formidabel 
innsats for foreningen og profesjonen. Vi takker ham for hans mangeårige innsats. Øystein 
Ogre ble konstituert som generalsekretær 01.01.24 og formelt ansatt i stillingen som 
generalsekretær i NKF fra 01.05.24. Generalsekretærstillingen er en åremålsstilling og løper 
ut 2025.  

Kontor og administrasjon:   
Anne Bjerke som har vært NKS’ kontorleder gjennom nærmere 10 år, gikk høsten 2023 ut i 
foreldrepermisjon. Beate Samnøy kom inn som vikar i 50% stilling i hennes sted. Anne valgte 
i løpet av permisjonstiden å si opp sin stilling, og kommer ikke tilbake på kontoret.   

Med virkning fra 1. august 2024 er Beate fast ansatt i 60% stilling ved Servicekontoret.   

Fagavdelingen:   
Som et ledd i å styrke fagavdelingen ble Ole Kristoffer Larsen ansatt i 20% stilling som 
fagrådgiver våren 2023. Oles stilling har gradvis økt gjennom perioden. Fra 1. september 
2024 er han ansatt i en 80% stilling som seniorrådgiver ved NKS.  
1. mai 2024 ble MNKF Lovisa Klingenberg ansatt i 30% stilling som fagrådgiver ved NKS, og  
1. august ble også Jørund Sakshaug ansatt i 30% stilling i samme stilling.  

Som nevnt over er NKF i ferd med å etablere en solid fagavdeling med høy kompetanse, som 
skal ha hovedansvaret for å drive kompetanseheving og fagutvikling innenfor profesjonen. 
Kompetanseløftet er prosjektfinansiert og kommer hovedsakelig fra etter- og 
videreutdanningsfondet, noe som betyr at kostnadene ikke belaster det enkelte medlem 
direkte. Dette bidrar til å styrke fagmiljøet, heve kompetansen og sikre at våre medlemmer 
får nødvendig støtte og utviklingsmuligheter uten ekstra økonomisk byrde.  
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Medlemmer pr. 16. september 2024   

Medlemskategorier:  
Hovedmedlemmer: 655 
Turnuser: 20  
Studenter: 52  
Langtidssykemeldte: 33  
Etterutdanning: 8 
Fødselspermisjon: 21  
Pensjonister: 33  
Assosierte: 17  
Æresmedlemmer: 3  

Totalt antall: 842 - 60% menn og 40% kvinner  
 

Økonomisk situasjon 

På Landsmøtet i 2022 foreslo sentralstyret å justere medlemskontingenten for NKF i tråd 
med konsumprisindeksen. Forslaget ble vedtatt og implementert fra 2023. Hensikten med 
denne justeringen var å redusere økonomisk uforutsigbarhet og samtidig unngå stor 
ubalanse mellom foreningens inntekter og utgifter.  

Foreningen har i dag god økonomisk kontroll, og både Norsk Kiropraktorforening (NKF) og 
Norsk Kiropraktorservice (NKS) har en tilfredsstillende likviditet. Styret og administrasjonen 
jobber kontinuerlig for å holde kostnadene nede, noe som er avgjørende for å opprettholde 
en solid økonomi.  

Vi ble i løpet av året konfrontert med en uventet utfordring: det store kuttet i 
statsbudsjettet, hvor 100 millioner kroner i refusjon til kiropraktorpasienter ble fjernet. 
Dette kom som et sjokk for foreningen og hele profesjonen. Gjennom intens 
lobbyvirksomhet, hvor vi bl.a. fikk bistand fra politiske rådgivere i First House, klarte vi å 
sikre midler til Fondet, som ellers stod i fare for å bli påvirket negativt av kuttene.  

Denne hendelsen har gitt oss en viktig erkjennelse: Det er nødvendig med en betydelig 
større politisk tilstedeværelse for å beskytte våre interesser. Dette har selvfølgelig en 
kostnad, og derfor har vi besluttet å øke budsjettet for politisk rådgivning og 
påvirkningsarbeid. Vi har også hevet kompetansen internt, noe som har krevd ekstern 
rådgivning og opplæring. Vår målsetning er å styrke vår politiske påvirkning for å forhindre 
lignende situasjoner i fremtiden.  
  

Utdanningssaken  

NKF har jobbet i over 25 år med å få på plass en kiropraktorutdanning i Norge. Utdanning var 
på mange måter den siste biten i puslespillet som skulle på plass. Alle de tre store 
universitetene Oslo, Bergen og Stavanger har hatt det som et uttalt mål å få 
kiropraktorutdanningen til seg. Universitetet i Stavanger opprettet sågar et professorat i 
kiropraktikk, utlyste to stipendiatstillinger i kiropraktikk, la til rette for turnus- og 
veilederkurs, samt at de var delaktig i å arrangere forskerskole. Felles for universitetene var 
at de ikke var villig til å prioritere kiropraktorutdanning innenfor eksiterende budsjetter. 
Ekstern finansiering gjennom en bevilgning over statsbudsjettet måtte på plass. På tross av 
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foreningens iherdige forsøk i å få Stortinget med på en finansieringsplan, kom den aldri. I 
2024 trodde vi at vi lyktes da Stortinget fattet følgende vedtak: Stortinget ber Regjeringen 
legge til rette for å etablere et kiropraktorstudium i Norge (Stortingsvedtak nr.153, 13. 
desember 2004). Det stemte ikke.  

Ett stortingsvedtak, samt flere forsterkende merknader fra ulike stortingskomiteer, hvor man 
har bedt skiftende regjeringer om å etablere kiropraktorutdanning, har ikke hjulpet. 
Direktoratet på oppdrag fra Helse- og Omsorgsdepartementet, har nedsatt flere komitéer og 
utvalg for å utrede saken uten annet resultat enn at saken ble trenert. Siden 
stortingsvedtaket i 2004 har ulike stortingskomitéer fattet følgende vedtak:  

  

Statsbudsjettet 2008, innstilling fra Helse- og omsorgskomiteen:  

"Både interessen for studiet og behovet for kompetanse innen muskel- og skjelettlidelser 
tilsier etter komiteens oppfatning at det legges til rette for etablering av kiropraktor-
utdanning i Norge gjennom etablering av forskning på feltet og dermed oppbygging av 
lærerkrefter til en slik utdanning […]. 

Komiteen ber på denne bakgrunn om at det legges til rette for etablering av 
kiropraktorutdanning i Norge gjennom etablering av forskning på feltet og dermed 
oppbygging av lærekrefter til slik utdanning.”  

  

Statsbudsjettet 2013; innstilling fra KUF-komiteen:  
“Komiteen vil peike på at muskel- og skjelettlidingar utgjer eit stort helseproblem og legg 
beslag på store ressursar i alle deler av helsetenestene. Komiteen meiner difor at det er eit 
stort behov for auka kompetanse på førebygging, utredning og behandling av desse 
lidingane. Ei norsk kiropraktorutdanning vil leggje grunnlaget for eit kraftsenter innan 
ryggforskning og føre til auka forskningsaktivitet på muskel- og skjelettlidingar”.  

Komiteen viser derfor til Meld St 13 (2011-2012) Utdanning og velferd, og ser føre seg ei snarleg 
etablering av ei norsk kiropraktorutdanning.»  

                

Statsbudsjettet 2015; innstilling fra Helse- og omsorgskomiteen:  

«Flertallet merker seg at Stortinget flere ganger har gått inn for å etablere en norsk 
kiropraktorutdanning. I tråd med at kiropraktorer og manuellterapeuter har fått såkalt 
portvokterfunksjon i norsk helsevesen, vil flertallet råde regjeringen til å legge til rette for 
utdanning også av kiropraktorer i Norge, og i tråd med dette styrke den forskningsbaserte 
kompetansen som grunnlag for slik utdanning.»  

   

Statsbudsjettet for 2017: innstilling fra KUF-komiteen:  

«Flertallet vil bemerke at behovet for å utvide utdanningskapasiteten på muskel- og 
skjelettområdet ikke har avtatt siden den gang. All nyere dokumentasjon bekrefter behovet 
for flere muskel- og skjelettbehandlere i den kommunale helse- og omsorgstjenesten. 
Flertallet ber regjeringen arbeide for at det etableres femårig masterutdanning for 
manuellterapeuter og kiropraktorer ved et norsk universitet.»  
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25 år har gått siden NKF begynte å jobbe med utdanningssaken. Det har vært mye jobb; det 
har vært tungt og seigt; det har tæret på tålmodigheten til alle involverte - også 
medlemmene.  

Et scenario hvor man fremdeles ble sittende å vente på at Stortinget skal bevilge 
øremerkede midler til en kiropraktorutdanning, ville være den absolutt dårligste strategien. 
Det hadde vi rett og slett ikke tid til. Andre konkurrerende profesjoner ville da få tid til å 
etablere utdanninger eller styrke sine allerede eksisterende utdanninger. Slik sentralstyret så 
det, var NKF tvunget til å ta skjeen i egen hånd. Det var vinn eller forsvinn.  

Da muligheten om et samarbeid mellom Kristiania og Syddansk Universitet i Odense i 
Danmark, (SDU) dukket opp, var det bare å hive seg på. Kristiania har som ambisjon å bli et 
universitet innenfor den neste 5-års perioden. Kiropraktorstudentene vil få en Bachelor i 
biomedisin og senere graduere med en mastergrad fra det medisinske fakultetet ved SDU. 
Det er et utdanningsløp kvalitetssikret av SDU som er verdensledende på sitt område.   

Nyheten om den norske kiropraktorutdanningen ble sluppet til medlemmene 7. juni i år. På 
forhånd hadde vi invitert medlemmene til å legge turen innom foreningens lokaler på 
Lilleaker denne formiddagen for å feire begivenheten sammen med styret og stab. Det var 
flere som tok oppfordringen, så feststemning ble det med champagne og kake.  

 

  

https://www.kiropraktikk.no/2024/06/07/na-kan-du-studere-kiropraktikk-i-norge/
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Budsjettsaken  

Den 6. oktober 2023 ble det klart at regjeringen i sitt forslag til statsbudsjett for 2024 planla 
å kutte 100 millioner i refusjonsordninger til kiropraktorbehandling. NKF jobbet intenst med 
å påvirke forhandlingene i Stortinget rundt det reviderte statsbudsjettet for 2024 som skulle 
vedtas i midten av desember samme år. Det meste av påvirkningsarbeidet foregikk i direkte 
dialog med regjeringspartiene og deres støtteparti SV, og opp mot politisk ledelse i Helse- og 
omsorgsdepartementet. I tillegg var NKF aktive i mediebildet for å skape politisk 
oppmerksomhet om saken. Styreleder Anne Marie Selven ble intervjuet i NRK Dagsrevyen, 
og forsker/kiropraktor Aleksander Chaibi har også gitt viktig bidrag på NRK Dagsnytt 18, der 
han diskuterte budsjettkuttet med statssekretær Krat Bjørkholt. Den 15. november sendte 
NKF denne pressemeldingen ut via NTB.   

Daværende helseminister Ingvild Kjerkol (AP) svarte på et skriftlig spørsmål om saken fra SVs 
stortingsrepresentant Grete Wold. Regjeringen og regjeringspartiene sto dessverre 
knallhardt på at det store kuttet på 100 millioner kroner i refusjon til kiropraktorbehandling 
ville bli gjennomført i 2024, men etter påtrykk fra NKF og SV ble det klart at de måtte finne 
en skjermingsordning for Fond for etter – og videreutdanning av kiropraktorer i budsjettet 
for kommende år.   

Tilleggsbevilgninger og omprioriteringer i statsbudsjettet 2024  

NKFs ledelse og stab hadde siden regjeringens forslag til statsbudsjett, som ble fremlagt 6. 
oktober 2023, skjermingsordningen som førsteprioritet. Etter intenst lobbyarbeid fra NKFs 
side, kom politisk ledelse i HOD med et tilsvar til spørsmål fra stortingsrepresentant Grete 
Wold (SV), der de meddelte at; «Regjeringen legger opp til å skjerme midler til etter- og 
videreutdanning for kiropraktorer i 2024».   

NKF fikk møte statssekretær Ole Henrik Krat Bjørkholt 27. februar 2024. Han startet møtet 
med å innrømme at budsjettkuttet som ble gjennomført, hadde fått utilsiktede 
konsekvenser. Stortinget hadde i løpet av budsjettbehandlingen pålagt regjeringen å invitere 
NKF til samtale med HOD (Helse - og omsorgsdepartementet) vedrørende skjermingen av 
Fondet. NKF understreket hvor viktig Fondet har vært for forskning og faglig utvikling, og 
viste til hva midlene har vært brukt til i etter- og videreutdanning, fagutvikling og forskning. 
Dette er i tråd med Helsepersonellkommisjonens og NOU 2023 sine anbefalinger om 
kompetanseheving og kompetansedeling i helsetjenesten.  

NKF ble lovet at Fondet blir skjermet i RNB (revidert nasjonalbudsjett) for 2024, -med 
tilbakevirkende kraft. Etter refusjonskuttet på 100 millioner sitter kiropraktorene igjen med 
135 millioner i refusjoner. Fondsavsetningen er på 5% og det tilsvarer en bevilgning til 
Fondet på 6,75 millioner. Dette er 4,25 millioner lavere enn i 2023. For å dekke opp dette, 
foreslo regjeringen at det resterende beløpet tas fra pasientrefusjonen på 135 millioner. Det 
betyr at det budsjetteres med 130,750 millioner i revidert nasjonalbudsjett. Fremover skal 
fondet holdes separat fra takst og økonomi. Fondsbevilgningen overføres til egen post i 
statsbudsjettet, og knyttes til kapittelet for fagutvikling, kompetanseutvikling og forskning i 
den kommunale helse – og omsorgstjenesten, herunder understøttet av det systematiske, 
nasjonale arbeidet med kvalitetsforbedring, pasient – og brukersikkerhet.  

Denne løsningen innebærer at Fondet vårt blir skjermet. Det er vi meget fornøyd med. Vi er 
derimot ikke så fornøyde med hvordan regjeringen igjen forsyner seg av pasientrefusjonen. 
Det er usosialt, rammer skjevt og er ikke en Arbeiderparti-ledet regjering verdig.  

https://kommunikasjon.ntb.no/pressemelding/18022278/budsjettkuttet-til-kiropraktorbehandling-er-usosialt-og-ugjennomtenkt?publisherId=17848646&lang=no%C2%A0
https://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Sporsmal/Skriftlige-sporsmal-og-svar/Skriftlig-sporsmal/?qid=96468
https://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Sporsmal/Skriftlige-sporsmal-og-svar/Skriftlig-sporsmal/?qid=96468
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Aftenposten-saken om nakkemanipulasjon, CAD og PFU 

Kristi Himmelfartsdagen, torsdag 18. mai 2023, våknet vi til en særdeles ubehagelig 
overskrift i Aftenpostens A-magasin. “Det tok bare noen få sekunder. Kiropraktoren vred om 
nakken hennes. De neste ni månedene kjempet Caitlin Jensen (28) seg tilbake til livet”. I 
saken kunne man lese om en ung kvinne som fikk slag etter et besøk hos kiropraktor i USA. 
Bare noen dager senere, den 22. mai hadde avisen en oppfølgingssak. Oppslaget på første 
side har denne tittelen: «Martine Guttormsen fikk slag etter nakkebehandling: Fagfolk 
uenige om risikoen ved nakkemanipulsasjon.» I ingressen på første side heter det: "Leger er 
skeptiske til nakkemanipulasjon. Kiropraktorer avviser risikoen. – Man kan ikke konkludere 
vitenskapelig ut fra enkelttilfeller, sier forsker på nakkesmerter."  

Tirsdag 23. mai gjestet styreleder Anne Marie Selboskar Selven og MNKF Aleksander Chaibi 
NRK Dagsnytt 18 til debatt om nakkemanipulasjon.   
  
15. juni 2023 påklaget NKF begge Aftenpostens reportasjer inn for Pressens Faglige Utvalg 
(PFU). Vi mente at begge reportasjene brøt flere punkter i Vær Varsom-plakaten (VVP) og at 
journalistikken dermed strider imot god presseskikk. Vi klaget også inn Bergens Tidende og 
Fædrelandsvennen til samme instans for brudd på de samme punktene i VVP. I prosessen 
med utferdigelse av klageskrivet til PFU, innhentet NKF råd fra journalist og tidligere 
sekretær i PFU Gunnar Bodahl-Johansen. Saken ble behandlet i PFU onsdag 25. oktober og 
utvalget konkluderte med at Aftenposten ikke har brutt god presse skikk. Flere av 
representantene i utvalget ga uttrykk for at mellomtittelen i sak nummer to var problematisk 
og burde ha vært mer presis, men at det ikke var snakk om et brudd på VVP.  

  

Etablering av NKF Akademiet  

NKF Akademiet er det største kompetanseløftet i Norsk Kiropraktorforenings historie. Ved å 
ta videreutdanning gjennom NKF Akademiet vil medlemmene kunne fordype seg i fag de har 
spesielt interesse for. Dette nye etterutdanningstilbudet vil ikke bare øke vår anerkjennelse 
og renommé, men også gi den enkelte kiropraktor økt trygghet og selvtillit innen fagfelt hvor 
det er mange konkurrenter.     

Formålet med NKF Akademiet er at NKF skal være i stand til å levere de beste 
helsetjenestene innen manuell behandling av muskelskjelett plager. Kiropraktorene skal 
skille seg ut på kompetanse og kvalitet i forhold til andre yrker som tilbyr lignende tjenester. 
NKF Akademiet har identifisert flere nøkkelområder hvor kiropraktorene kan utmerke seg og 
være ledende.  

Både innhold og administrasjon av spesialistutdanningene vil falle inn under NKF Akademiet. 
Flere av medlemmene har allerede begynt på en spesialistutdanning i muskelskjeletthelse, 
og første kullet forventes å bli ferdig ved utgangen av 2025. I tillegg til spesialiteten i 
diagnostisk ultralyd, planlegges det nye spesialiteter i svimmelhet/balanse samt geriatri.     

Ved å delta i NKF Akademiets utdanningstilbud, vil medlemmene få mulighet til å utvikle seg 
som kiropraktor, bli ekspert og få en profesjonsgodkjent eksperttittel. Medlemmene får 
nedsatt deltakerpris på NKF Akademiet pga. subsidiering fra Fondet.  

  

https://tv.nrk.no/serie/dagsnytt-atten-tv/sesong/202305/episode/NNFA56052323
https://presse.no/pfu/etiske-regler/vaer-varsom-plakaten/


33 
 

Etablering av ny nettside og ny kunnskapsplattform  

Våren 2023 lanserte vi nye nettsider. Den nye nettsiden legger langt større vekt på 
muskelskjeletthelse enn nettsiden vi hadde tidligere. Tanken er at kiropraktikk.no skal være 
et sted der du som medlem enkelt skal kunne finne relevant informasjon om forskning, kurs 
og faglig oppdatering.   

Forsiden skal også være en arena der journalister, helsebyråkrater og beslutningstakere 
enkelt skal kunne finne solid informasjon om muskelskjelettplager, og hvordan kiropraktoren 
er relevant for disse. Gjennom arbeidet har tanken vært at disse to delene av nettsiden skal 
være to ulike, men tett forbundet. Sidene skal sende deg i en loop, som gjør at man alltid 
sitter igjen med at msk-plager og kiropraktor er sterkt forbundet. Kurssidene våre er 
forbedret. Det er nå langt enklere å melde seg på kurs enn tidligere.   

Dette nye intranettet er NKFs kunnskapsplattform. Her skal medlemmene finne nyttige 
verktøy som man kan bruke i sin kliniske hverdag som Journalbiblioteket, webinar-
biblioteket, kurspresentasjoner, ECUs webinar-serie (Gen-C), månedens kasus samt 
informasjon om nye kurs og nye spesialistutdanninger i regi av NKF Akademiet. Logg deg på 
intranettet, og gjør deg kjent!  

   

Utfordringene knyttet til turnuslisenser høsten 2023/2024  

Helsedirektoratet endret forvaltningspraksis for kiropraktorer i mai 2023, samt at de endret 
sine maler for avslag på søknad om autorisasjon og innvilgelse av turnuslisens for 
kiropraktorer. Disse endringene skjedde samtidig som de la til rette for at alt helsepersonell; 
leger, kiropraktor og ergoterapeut, skal gjennom samme søkeprosess. Dette resulterte i at 
flere av våre turnuskandidater fra UK fikk beskjed om at det kunne ta 11 måneders 
behandlingstid for å få lisens. Da NKF fikk nyss om dette, tok vi umiddelbart kontakt med 
direktoratet. Der ble vi forsikret om at de hadde som ambisjon at omstruktureringen til nytt 
system ikke skulle forsinke utstedelse av turnuslisenser, en ambisjon de dessverre ikke klarte 
å holde, til stor frustrasjon for flere turnuskandidater og deres veiledere. Problematikken 
løste seg i løpet av høsten 2023. Høsten 2024 var rutinene heldigvis forbedret. Selv om de 
nye reglene har ført til en del hodebry for turnuser og veiledere, har turnuskandidatene fått 
lisensen godt innenfor behandlingstiden som er tre måneder. De fleste har fått vedtaket 
innen 6-8 uker.    

 

Helsepolitisk arbeid   

Det som skjedde med kuttet i pasientrefusjonene i statsbudsjettet 2023, viste oss med all 
tydelighet at vi ikke kan ta oppnådde rettigheter og oppnådde goder for gitt. Lener vi oss 
tilbake og blir for tilfredse, vil det være nok av andre aktører som vil overta vår rolle i 
helsevesenet. Det kan vi ikke tillate oss. Vi må samle oss og stå sammen som profesjon.   

Vi kom til den soleklare konklusjonen at vi må ha en større politisk tilstedeværelse for å 
unngå å bli sett på som overflødig eller unødig. I januar 2024 tok NKF kontakt med Zynk som 
er et strategisk analyse- og rådgivningsmiljø med ekspertise innen samfunn- og 
myndighetsdialog.   
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For oss ble det viktig å beskrive nå-situasjonen innen muskelskjelettfeltet. Deretter 
presentere en løsning hvor kiropraktorene inngår som en naturlig del på dette feltet. NKF 
ferdigstilte derfor en budskapsplattform som ble basis for all politisk kommunikasjon.   

I delen av budskapsplattformen hvor problemet beskrives, heter det: Muskel- og 
skjelettlidelser er den største og dyreste helseutfordringen Norge står overfor. Hvert år 
rammer den 1,4 millioner nordmenn. En overvekt av disse er kvinner, eldre og personer med 
lav utdannelse. Mange av dem jobber innen sliteryrker, som helse og omsorg, renhold eller 
servicenæringen. Muskel- og skjelettlidelser er den fremste årsaken til sykefravær og 
uføretrygd, og problemet øker. Den forårsaker 31% av sykefraværet og står bak 26% av alle 
som går på uføretrygd. Kostnaden for samfunnet er anslått til å utgjøre 165 milliarder kroner 
i året. Dette er høyere enn de årlige kostnadene relatert til kreft.  

I den delen av budskapsplattformen hvor vi presenterer løsningen, heter det: Norge er i en 
situasjon med mangel på kvalifisert helsepersonell. Kiropraktorer har kapasitet og 
kompetanse til å avlaste leger og fysioterapeuter. Det lønner seg for samfunnet og for den 
enkelte. Vi mener at pasientens helsetjeneste må ta alle gode krefter i bruk og at 
økonomiske barrierer for bruk av veldokumenterte helsetjenester bør fjernes. Mulige 
løsninger kan være å øke refusjonen, inkludere kiropraktorer i bruken av profesjonsnøytrale 
takster i primærhelsetjenesten eller likestille kiropraktorer med fysioterapeuter i lovverket. 
Vi mener også det bør etableres et 5-årig masterprogram for utdannelse i muskel- og 
skjelettlidelser med vekt på kiropraktikk i Norge, slik det har vært bred enighet om siden 
2004. Dette er i dag et område FHI sier det forskes alt for lite på. Som spesialister på 
dokumentert behandling mot muskel- og skjelettlidelser er kiropraktorer en del av svaret på 
vår tids største og dyreste helseutfordring.  

Som en del av det politiske påvirkningsarbeidet, ønsket NKF å få kartlagt ventetiden hos 
fysioterapeuter med tilskudd. NKF hevdet at kuttet i refusjon til kiropraktorpasienter vil føre 
til høyere økonomiske barrierer for å oppsøke kiropraktor, lengre ventetider i den offentlige 
helsetjenesten og lengre sykmeldinger. Svaret fra regjeringshold var at pasientene kunne 
søke hjelp hos fysioterapeuter i den offentlige helsetjenesten.   

I løpet av våren 2024 gjorde NKF en undersøkelse hvor vi kunne påvise at ventetiden for 
ryggplager hos fysioterapeuter med driftstilskudd, var i snitt 2 - 3måneder. Ca. 1/3 av 
fysioterapeutene svarte hverken på telefon, SMS eller henvendelse på mail, så det reelle 
tallet er høyere. Resultatene av undersøkelsen har vi benyttet i budskapsplattformen og i 
møter med politikerne.   

NKF har i løpet av 2024 tatt kontakt med alle de politiske partiene på Stortinget og spilt inn 
til partienes programkomitéer. Det er nyanseforskjeller avhengig av hvilket politisk parti vi 
kontakter, men de fire budskapene som har vært gjennomgående er:   

1. Ta i bruk alle gode krefter for å skape pasientens helsetjeneste  

2. Redusere ventetidene for behandling av muskel- og skjelettlidelser  

3. Bygge ned økonomiske barrierer for behandling av helseplager  

4. Etablere en nasjonal masterutdannelse i muskel- og skjeletthelse med fokus på 
kiropraktikk  

Senhøstes 2023 og i begynnelsen av 2024 var NKF invitert inn i en workshop arrangert av 
Helsedirektoratet om “Fremtidens allmennlegetjeneste”. Under arbeidet var NKFs 
representanter plassert i samme gruppe som fastleger, psykologer, fysioterapeuter og 
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manuellterapeuter. Diskusjonen dreide seg i hovedsak rundt hvordan andre samarbeidende 
grupper kan avlaste en allerede presset fastlegegruppe. En stor del av fastlegens pasienter 
har muskelskjelettplager, og manuellterapeuter og kiropraktorer ble fremhevet som grupper 
som reelt kan avlaste fastlegen fordi de kan følge pasienten gjennom hele undersøkelses- og 
behandlingsforløpet. Begrepene manuellterapeut/kiropraktor ble benyttet om hverandre. 
Da Helsedirektoratet presenterte sin konklusjon om hvilke yrkesgrupper som skulle 
inkluderes i ordningen med profesjonsnøytrale takster, ble kiropraktorer utelatt. NKFs 
representant ba i plenum om en begrunnelse for dette, og Helsedirektoratet svarte at “et 
sted må man begynne”.  

Denne begrunnelsen synes vi ikke er god nok. Dessuten synes vi (nok en gang) at det lukter 
profesjonskamp lang vei. NKF har sendt en henvendelse til Helse- og Omsorgsdepartementet 
(HOD) hvor vi har argumentert for å være en av gruppene som kan utløse profesjonsnøytrale 
takster, og vi har bedt om et møte med politisk ledelse. Det ble innvilget 8.oktober (etter 
deadline for denne rapporten).  

NKF har deltatt på innspillsmøte med helseminister Jan Christian Vestre om fremtidens 
allmennlegetjeneste. Vi har også deltatt med to skriftlige høringsinnspill i samme sak. NKF 
har også hatt møte med Allmennlegeforeningens leder om saken.  

For å oppnå politisk gjennomslag er det avgjørende at kiropraktorer viser sin relevans i 
arbeidet med å løse samfunnets muskelskjelettproblemer. Kiropraktorer må være en del av 
løsningen. Hvis vi fremstår som primært opptatt av egne interesser og våre egne 
utfordringer, risikerer vi å miste støtte fra politikerne.  

I møte med politikerne har NKF spilt inn følgende:   
Norge er i en situasjon med mangel på kvalifisert helsepersonell. Fastlegekrisen er velkjent 
og helsepersonellkommisjonen har understreket alvoret og spår et økende gap i behovet for 
helsepersonell som kan behandle muskel- og skjelettlidelser. I dag står muskel- og 
skjeltpasienter for en stor del av belastningen på allmennlegetjenesten, ved at omtrent 20% 
av fastlegenes konsultasjoner er relatert til muskel- og skjelettplager. Samtidig øker 
sykefraværet kraftig, og med muskel- og skjelettlidelser som en hovedårsak, er det 
avgjørende å få pasientene raskere gjennom behandlingsløpet. For å lykkes må vi utnytte alt 
tilgjengelig helsepersonell. Kiropraktorer er en underutnyttet ressurs med både kapasitet og 
kompetanse til å avlaste leger og fysioterapeuter. Ved å bruke kiropraktorer i større grad kan 
vi redusere presset på leger og fysioterapeuter, redusere ventetidene og dermed også 
sykefraværet.  
 

NKFs arbeid for økt politisk oppmerksomhet om muskel- og skjeletthelse  

NKF har lenge arbeidet for å øke forståelsen og oppmerksomheten blant politikere om 
muskel- og skjeletthelse – det helseproblemet som rammer flest og koster samfunnet mest. 
Selv om vi jobber hardt alene, må vi noen ganger innse at større gjennomslag kan oppnås 
ved å samarbeide med flere aktører med felles mål. En av mulighetene er samarbeid med 
aktørene i Rådet for Muskel- og Skjeletthelse (RMSH).  

RMSH samler representanter fra ulike medlemsorganisasjoner som, til tross for forskjellige 
perspektiver, deler samme mål. Denne felles forståelsen av muskel- og skjelettfeltet gir 
RMSH potensial til å være den mest tydelige stemmen for å fremme muskel- og 
skjeletthelse.  
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Etter generalforsamlingen i RMSH fikk NKF mulighet til å komme med et innspill, og vi 
presenterte da et forslag til et Muskel- og Skjelettopprop. Dette initiativet ble lagt frem på en 
måte som gjorde det vanskelig å være uenig, og vi mottok støtte og ros for arbeidet vi har 
gjort så langt. Vi ønsket at RMSH skulle ta oppropet videre, da det er tungt og 
uhensiktsmessig å stå alene i dette arbeidet. Oppropet ble enstemmig støttet, både når det 
gjaldt innhold og strategi for å skape oppmerksomhet. Nå gjenstår det å se om vi kan enes 
om konkrete løsninger.  

Oppropet er et felles, signert dokument som skal overleveres politikerne, og det vil også bli 
gjort tilgjengelig på nettsidene til alle medlemsorganisasjonene i RMSH.  
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Rådets medlemmer  

Norsk Osteopatforbund er nytt medlem. Søknaden ble enstemmig akseptert på styremøte 
5.12.2023 og Norsk Osteopatforbund er ønsket velkommen av administrativ leder. Ingen har 
meldt seg ut i 2023. Medlemskontingenten ble ikke endret av generalforsamlingen.  

Pr. 31.12.2023 bestod RMH av følgende 16 medlemsorganisasjoner:  

• Fagforbundet  
• Faggruppe for ortopedi, Norsk Sykepleierforbund (NFSO-NSF)  
• Faggruppe for psykomotorisk fysioterapi (NFF)  
• Foreningen for Kroniske Smertepasienter (FKS)  
• Forsknings- og formidlingsenheten for muskelskjeletthelse (FORMI)  
• Landsforeningen for nakkeskadde (LFN)  
• Landsforeningen kvinnelig bekkenleddhelse (LKB)  
• Norsk forening for allmennmedisin (NFA)  
• Norsk Fysioterapeutforbund (NFF)  
• Norsk Kiropraktorforening (NKF)  
• Norsk manuellterapeutforening (NMF)  
• Norsk Osteopatforbund (NOF)  
• Norsk Revmatikerforbund (NRF)  
• Norsk Revmatologisk Forening (DNLF-NRF)  
• Ryggforeningen i Norge (RiN)  
• Statens arbeidsmiljøinstitutt (STAMI)  
  

STVU 

I mars 2024 dro STVUs leder Jeppe Birkelid og sentralstyrets turnuskontakt Eilif Harloff på 
skolebesøk i UK. Foruten å møte studentene, fikk de også treffe ledelsen ved WIoC og 
AECC.   

De fleste av turnusene som kommer til Norge etter endt studie, kommer fra UK. 
Valutakursen har gjort sitt til at det nå har blitt rekorddyrt. Pundet står nå nær 14 kroner, og 
er det dyreste på over 50 år. AECC har i tillegg åpnet for ulike utdanninger og fått egen 
universitetsstatus. AECC har gått fra Anglo European Chiropractic College, til University of 
Health Sciences.   

 

Turnuskurs og veilederkurs   

Siden regionale vinterkurs i 2024 ble avlyst, ble det arrangert et todagers turnuskurs på 
Lilleaker for de 30 turnuskandidatene. Dette for å komplimentere det faglige 
turnusprogrammet. 13.-14. april 2024 arrangerte STVU årets første turnuskurs for 20 nye 
turnuskandidatene som startet opp august/september 2024.   

31. august 2024 ble det i tradisjonens tro arrangert veilederkurs for 17 veiledere med Bård 
Fossli Jensen som foredragsholder.   

STVU har lang erfaring i å arrangere turnus – og veilederkurs. Dette opprettholdes og 
videreutvikles av STVU og oppdateres jevnlig med relevant innhold. Turnusmedlemmene 
skal delta på tre kurs i regi av NKF. Det er oppstartskurs og Velkommen hjem i 
august/september, det er turnuskurs og høstkurs i forbindelse med NKFs høstkurs i oktober, 
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og det er turnuskurs i februar/mars. Turnuskandidatene kan valgfritt velge mellom å skrive 
blogg, holde foredrag eller skrive en caserapport. Blogginnlegget publiseres på 
Forskningsbloggen. I tillegg deltar kandidatene på kurs i regi av det offentlige.  

Helsedirektoratets retningslinjer for turnustjenesten er under revidering og disse vil bli 
publisert på NKF sine nettsider når de trer i kraft.   

 

Interessegruppene og Etter- og videreutdannings utvalget (EUU)  

NKFs interessegrupper er en viktig plattform for dyrking av spesialkompetanse blant 
medlemmer. Da vi gikk inn i perioden 2023-2024 hadde NKF 4 interessegrupper:  

- Kiropraktorenes Idrett- og rehabiliteringsorganisasjon (KIRO)  

- Norsk forening for kvinnehelse og barnekiropraktikk (NFKB)  

- Interessegruppe for diagnostisk ultralyd  

-           Interessegruppe for nevrologi  

Sentralstyret tok avgjørelsen i 2023 å legge ned interessegruppen for nevrologi grunnet 
manglende aktivitet og utfordringer med å etablere et fungerende styre. I skrivende stund er 
det tre aktive interessegrupper som er styrt og drevet av engasjerte medlemmer. 
Interessegruppene har hatt varierende grad av aktivitet og forsøker å tilpasse seg i et 
komplekst miljø av kurs og seminar tilbydere.  

KIRO har etablert flere nye ordninger for sine 72 medlemmer. Det er nå mulig å søke 
økonomisk støtte for å delta som kiropraktor på større idrettsarrangement, og flere har 
allerede benyttet seg av muligheten. I tillegg er det mulig for medlemmer å søke støtte for 
deltagelse i medisinsk høstkongress. Slik tiltak gjør det lettere for idrettskiropraktorer å være 
aktiv i idrettsmiljøet.  

Høsten 2023 valgte våre barnekiropraktorer en navneendring til Norsk Forening for 
Kvinnehelse- og Barnekiropraktikk, og lansert en ny logo for gruppen. NFKB har et aktivt 
styre som har avholdt kurs rettet mot pediatri og kvinnehelse.  

Interessegruppen for diagnostisk ultralyd har hatt en aktiv periode i 2023-24. 
Spesialistforløpet er godt etablert og har gjennomført 3 moduler til nå og forventer å 
uteksaminere de første spesialistene i utgangen av 2024. Vi ønsker dem lykke til med 
innspurten.   

Alle interessegruppene har en ting til felles, og det er behov for kontinuerlig engasjement fra 
sine medlemmer. Dette kan være i form av styreverv, eller med deltagelse på kurs. 
Sentralstyret satser videre på interessegruppene da vi synes det er viktig for medlemmer å 
ha et sted å dyrke både akademisk interesse og klinisk ferdigheter.  

Sentralstyret noterer at perioden 2023-24 har sett stadig mer fokus på digitalisering av 
kursvirksomhet. Etterutdanningsutvalget har lagt til rette for at medlemmer har et godt 
tilbud av tema og fag å engasjere seg i. Med en økende digitalisering av verden er det 
naturlig at mange av disse tilbudene er via regelmessig webinarer.  
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Gjør kloke valg og Styrkeuka  

NKF sitter i samarbeidsgruppen for Gjør Kloke Valg i regi av Legeforeningen. Under “Mer er 
ikke alltid bedre-konferansen 2023” sto Muskel- og skjelettplager på agendaen, og tema for 
debatten var injeksjonsbehandling. “Mer er ikke alltid bedre-konferansen" er en tverrfaglig 
arena der helsepersonell samles for å tenke høyt sammen i forsøk på å komme fram til 
hvordan vi bedre kan gjøre kloke valg i møte med pasientene våre. Det avholdes en ny 
konferanse 28. november 2024 denne gangen med temaer som “Forventningsgap, 
kunnskapsgap og unødvendige, private helsetjenester” og “Psykisk helse, rus og kloke valg”.  

NKF fortsetter også samarbeidet med helsedirektoratet om Styrkeuka. I 2023 gjorde 
kiropraktorene seg bemerket på sosiale medier. Foreningen gjorde som tidligere; laget mye 
bildemateriale som foreningens medlemmer fritt kunne benytte for å promotere det viktige 
samarbeidet med Helsedirektoratet. Nytt av 2023 var at NKF gikk sammen med Exorlive for å 
lage bildemateriale med styrkeøvelser. NKF er også med i planleggingen og gjennomføringen 
av Styrkeuka 2024 som går av stabelen i uke 44. 

 

Støtte fra Fond for etter – og videreutdanning av kiropraktorer  

NKS og NKF har gjennom 2023 og 2024 fått støtte fra Fond for etter – og videreutdanning av 
kiropraktorer til følgende prosjekter:   

• Prosjektmidler opprettelse av et nasjonalt utdanningsløp - 2023 - kr: 1.000.000,-  

Fondet innvilget støtte til arbeidet med å jobbe frem et nasjonalt utdanningsløp for 
kiropraktorer der NKFs rolle i stor grad vil være å forankre studiet til det norske helsesystemet, 
kiropraktorens rolle i helsevesenet og blant norske kiropraktorer. NKF skal også legge til rette for 
fagutvikling, kvalitetssikring og bistå i valg av lærerkrefter og akademisk personell til utdanningen.  

• Faglig Kongress og Høstkurs -2023/2024 - Kr: 1.600.000,-  

Fondet innvilget støtte til Faglig Kongress og høstkurs for at NKS skal kunne tilby gode etter – 
og videreutdanningsmuligheter til medlemmene til en pris som gjør det like tilgjengelig for 
hele medlemsmassen. Subsidieringen fra fondet gjør at NKS kan tilby kurs til en lavere 
kostnad for medlemmene, særlig med hensyn til de store kursene, som samler en stor del av 
medlemsmassen. Subsidieringen bidrar og til at vi i større grad kan bruke ettertraktede 
foredragsholdere med stor faglig tyngde, noe som hever kvaliteten på kursene.   

• Fagrådgiver og etterutdanningsrådgiver - 2023/2024 - Kr: 1.740.000,-  

Det er NKS som har administrativt ansvar for tilrettelegging og praktisk utføring av 
foreningens etterutdanningsaktiviteter. NKS fikk innvilget støtte til lønnsutgifter for faglig 
rådgiver, etter – og videreutdannings rådgiver ved Norske kiropraktorers Servicekontor, for 
2023 og 2024 med det som hensikt å opprettholde arbeidet med kvalitetssikring og 
kompetanseheving, samt skape en oversikt over aktuelle videreutdanninger, 
kompetanseheving og fokus på omstillingsevne for andre aktuelle arenaer.   

Jakob Lothe ble gjenvalgt til styret i World Federation of Chiropractic (WFC) for to nye år. 
Det var seks kandidater til to plasser fra Europa i styret. De nominerte kandidatene kom fra 
Danmark, Irland, Italia, Norge, Sveits og Storbritannia. Jakob Lothe og Pernille Popp fra 
Danmark fikk flest stemmer. NKF gratulerer! Den neste WFC konferanse går av stabelen i 
København i mai 2024.  
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ECU-konferansen 2024  

Det er en ære å representere Norge og NKF, som del av European  Chiropractors´ Union 
(ECU) General Council og samtidig få knytte kontakter fra hele Europa.   
Les styreleder Anne Marie Selboskar Selvens innlegg her  

I juli 2024 besluttet ECU å ikke forlenge arbeidsforholdet med nåværende generalsekretær 
Jim Pettipher. I hans sted har tidligere styreleder av NKF Espen Ohren blitt forespurt om å 
fungere som midlertidig generalsekretær i ECU. Espen har takket ja, og vil fungere i stillingen 
ut desember 2024.   

  

Sentralstyret takker   

Vi i sentralstyret vil rette en stor takk til dere alle for den tilliten dere har vist oss til å utføre  
jobben vi gjør. Det er med ydmykhet og takknemlighet vi tar på oss ansvaret for å  
representere dere alle, for faget og profesjonen. Mye har skjedd, både uforutsett og mer  
proaktivt, men vi jobber ut ifra handlingsplanen og deres prioriteringer. Vi vet at det ikke  
alltid er enkelt å ta avgjørelser som gagner alle, men vi lover å gjøre vårt beste for å støtte  
og ivareta deres interesser. Sammen står vi sterke, og med deres støtte vet vi at det blir  
enklere å oppnå positive endringer.  

En spesiell stor takk til staben på servicekontoret og våre generalsekretærer for deres  
klokskap og fremdrift, til tross for behovet for tilpasning til det nye styret og styreleder.  

Vi vil også takke alle som stiller til verv i ulike utvalg og bidrar med deres kompetanse og  
engasjement for å styrke faget og profesjonen vår. Jeg personlig ønsker å takke for tilliten fra 
medlemmene, styret og staben. Det har vært inspirerende og lærerikt å bli kjent med dere 
alle, og få muligheten til å påvirke profesjonen fremover og lære av deres erfaringer. For å 
lykkes videre, må vi ha et langsiktig perspektiv. Jeg lover å fortsette å jobbe for at vi  
skal være åpne, synlige og effektive i å oppnå ønskede endringer og prioritere slik dere 
ønsker.  

  
  

https://mcusercontent.com/dfd110419b64cbbd6ee37d2a4/files/a13c05ed-e0d7-f488-046f-39f27add36e5/ECU_konferansen.pdf
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Sak 9: Handlingsplan 2024 - 2026 
Handlingsplanen er Sentralstyrets styringsdokument for den kommende perioden. Den inneholder 
nye satsninger, mens løpende arbeidsoppgaver og eksisterende instrukser som regel er utelatt. I 
tillegg til å være et styringsdokument, fungerer handlingsplanen som en strategisk retningsgiver for 
kiropraktikken i Norge. Handlingsplanen bygger på Prinsipprogrammet, som gjelder frem til 2026, og 
reflekterer både gjeldende prinsipper og erfaringer fra forrige handlingsplan.  

To hovedsatsinger preger denne perioden: «Utdanning Kristiania/SDU» og «NKF Akademiet». Målet 
er å etablere oss ved Kristiania, sikre tilstrekkelig studentrekruttering til biomedisinstudiet, og utvikle 
undervisningstilbudet som NKF-personell vil ha ansvar for. Vi skal også tilrettelegge for et godt 
samarbeid mellom Kristiania og Syddansk Universitet.  

I den kommende perioden ønsker vi å videreføre satsningen på «Nye Arenaer» og «Digitalisering». 
Sentralstyret anbefaler at NKF arbeider for å kartlegge nye og relevante stillingsmuligheter for 
kiropraktorer innen helse-Norge, på ulike områder og nivåer. Dette innebærer både økte rettigheter 
og muligheter for profesjonen, men også nye forpliktelser. NKF skal arbeide for å styrke profesjonens 
omdømme og rennommé samt legge til rett for økt vekst og kompetansebyggende tiltak gjennom 
etterutdanning og spesialisering. Målsettingen er å utvide rammene for hvordan kiropraktorenes 
kompetanse kan benyttes, spesielt innenfor kommunehelse- og spesialisthelsetjenesten, hvor deres 
grundige kunnskap innen muskel- og skjelettfeltet kan komme til større nytte.  

NKF Akademiet  
NKF Akademiet er den største satsingen på etter- og videreutdanning i NKFs historie. Dette 
kompetanseløftet skal styrke kiropraktorers renommé og anseelse i samfunnet, samtidig som det 
bidrar til å skille oss faglig fra konkurrerende yrker. Akademiet vil overta administrasjonen av 
eksisterende spesialiseringsløp og etablere nye spesialiseringer innen muskelskjeletthelse, balanse og 
svimmelhet, samt eldrehelse. Satsingen innebærer at fagavdelingen ved NKF rustes opp gjennom 
ansettelsen av flere fagrådgivere. For å sikre suksess er vi avhengige av aktiv deltakelse og 
oppslutning fra medlemmene.   

Gjennom NKF Akademiet legger foreningen til for livslang læring. Gjennom målrettede kursmoduler 
og spesialistutdanninger vil medlemmene kunne øke sin kliniske kompetanse uten at det blir like 
kostbart og krevende som øvrige tilgjengelige etterutdanningsløp.  Formålet er å heve kompetansen 
for hele profesjonen. Som autorisert helsepersonell har man forpliktet seg til å kontinuerlig holde seg 
faglig oppdatert. Det er en forutsetning for å forvalte sin autorisasjon på en forsvarlig måte.   

Tiltak  Ansvarlig   Måloppnåelse  

Ansettelse av 

fagrådgivere med 

kompetanse til å bygge 

opp NKF Akademiet  

  

Generalsekretær  NKF skal bygge en robust fagavdeling som er i stand til å 

drive og utvikle faglige satsninger på høyt nivå. Denne 

avdelingen vil være kjernen i vårt arbeid med å fremme 

kiropraktorprofesjonen i Norge.  

Vi skal kontinuerlig arbeide for å heve kompetansen blant 

våre medlemmer, slik at de kan levere tjenester av 

høyeste kvalitet og opprettholde et solid faglig grunnlag.   

Videre skal NKF tilby etter- og 

videreutdanningsprogrammer som ikke bare er relevante 

og meningsfulle, men som også gir varig læringsutbytte. 

Disse programmene skal bidra til å styrke kiropraktorers 
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faglige utvikling og sikre at de forblir ledende innen sitt 

felt.  

Administrasjon av 

spesialistløpene legges 

til NKFs fagavdeling.   

Generalsekretær  Spesialistløpene overføres fra interessegruppene til NKF 

Akademiet. Dette gjøres for å sikre kvalitet og kontinuitet i 

spesialistløpene ved å etablere en stabil og forutsigbar 

ledelse.   

Heve 

kompetansenivået  

hos kiropraktorer   

gjennom NKF 

Akademiet inn mot 

spesialisttitler.  

NKFs fagavdeling/ 

sentralstyret/ 

generalsekretær  

Øke antall som tar spesialistutdanning i regi av NKF. 

Arbeide for at offentlig godkjent spesialistkiropraktorer 

skal kunne fungere innen privat og offentlig 

helsetjeneste/ spesialisthelsetjeneste.  

Formalisere 

godkjennings-

prosessene rundt 

profesjons-godkjente 

spesialisttitler.  

NKFs fagavdeling  Etablere et regelverk for godkjenning av 

profesjonsgodkjente spesialiteter.   

Etablering av nye 

spesialiteter.  

NKFs fagavdeling  For å utvide og styrke kiropraktorens faglige tilbud og 

kompetanseområder, etableres det nye spesialiteter i 

kommende periode.  En spesialitet i muskelskjeletthelse 

er under utvikling og ferdigstilles i perioden. Det vurderes 

også nye spesialiteter innen eldrehelse, samt balanse og 

svimmelhet.    

Tilby kiropraktorene 

verktøy til å lykkes med 

klinikkbygging  

NKFs fagavdeling  Lage undervisningsmoduler av høy kvalitet og høy etisk 

standard hvor praksisbygging, rolleforståelse, 

kommunikasjon og omdømmebygging inngår.   

  

  

Utdanning  

Tiltak  Ansvarlig   Måloppnåelse  

Etablering av 

kiropraktorstudiet 

ved Kristiania  

Generalsekretær/Sentralstyret/  

Fagavdeling NKF  

Utvikle innhold og rekruttere kvalifisert 

undervisningspersonell til sommerskolen som 

tilbys biomedisinstudentene mellom 2. og 3. 

studieår. Sørge for tilgjengelige plasser for 

studentene til observasjon og erfaring i klinisk 

praksis.  

Dialog mellom 

Syddansk 

Leder NKF/generalsekretær  NKF må sikre effektiv kommunikasjon mellom 

Kristiania, SDU og NKF. Dette er avgjørende for å 

etablere og styrke vår posisjon ved Kristiania.   
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Universitet (SDU), 

Kristiania og NKF  

Etablere et godt 

miljø for 

kiropraktor-

studenter ved 

Kristiania.   

Sentralstyret/ Fagavdeling NKF  Sikre at alle kiropraktorstudenter føler seg 

inkludert og godt ivaretatt. NKF sammen med 

STVU vil aktivt støtte studentene ved å arrangere 

sosiale studentkvelder, faglige kurs og 

informasjonskvelder. Vi vil også legge til rette for 

et sterkt studentmiljø som fremmer tilknytning 

til både profesjonen og foreningen, slik at 

studentene opplever en naturlig tilhørighet etter 

endt studie.   

En nasjonal 5-årig 

kiropraktor-

utdanning.  

Sentralstyret/ generalsekretær  Selv om det nå er etablert en 

kiropraktorutdanning ved Kristiania/SDU, er vårt 

overordnede mål å få etablert en nasjonal, 

offentlig finansiert 5-årig kiropraktorutdanning 

ved et offentlig universitet. NKF skal fortsette å 

arbeide aktivt med å påvirke politiske partier og 

offentlige myndigheter for å realisere en slik 

utdanning i Norge.  

 

Nye Arenaer  

Andre helsepersonellyrker innen muskelskjelett har tradisjonelt blitt benyttet på flere arbeids-og 
samfunnsarenaer enn kiropraktorer. Så langt er det en svært liten andel kiropraktorer som arbeider 
utenfor klinisk praksis. Til tross for at kiropraktorer er offentlig autorisert helsepersonell, er samtlige 
utdannet utenfor Norge, og har dermed begrenset kunnskap om helsetjenestenes oppbygging og 
således også alternative karriereveier. Det har, muligens også med bakgrunn i en endret 
medlemsbase og endrede forutsetninger for drift, vært stadig hyppigere etterspørsel blant 
medlemmene om alternative måter å benytte den helsefaglige kompetansen kiropraktorer besitter på 
andre arenaer enn i klinisk praksis. Dette er også et politisk mål. For kiropraktorprofesjonen vil veien 
mot synliggjøring av vår kompetanse og bedret tverrfaglig samarbeid lettes ved at vi er på samme 
arenaer som annet helsepersonell. NKF har et mål om å bidra til at enkelte kiropraktorer gradvis også 
får ansettelse utenfor privat klinisk virksomhet; i alt fra NAV/HELFO til direktorater og departementer, 
og også inn i kommunehelse-og spesialisthelsetjeneste. Vi ønsker at aktuelle helsefaglige stillinger 
som lyses ut, også skal kunne besittes av kiropraktorer, med eller uten videreutdanning. Dette oppnås 
ikke på én handlingsplanperiode, men det er en riktig retning for å sikre relevansen til kiropraktoren, 
og for å sikre medlemmer som av ulike årsaker ønsker seg en annen praksis enn den kliniske 
hverdagen. For enkelte arbeidsfelt vil det være behov for økt kompetanse rettet mot spesifikke 
arbeidsfelt.  

Tiltak  Ansvarlig   Måloppnåelse  

NKF/NKS skal videreføre 

arbeidet med å utvikle 

kompetanse innen 

alternative karriereveier 

for kiropraktorer. For å 

oppmuntre til 

Fagavdeling  

   

NKF skal tilby rådgivning og veiledning til 

kiropraktorer som vurderer alternative karrierevalg. 

Organisasjonen vil også sørge for at medlemmene får 

tilgang til oppdatert informasjon om alternative 

karriereveier og relevante videreutdanninger. Denne 
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videreutdanning innen 

helseledelse, 

administrasjon, 

digitalisering, 

helseinformatikk og 

folkehelsevitenskap, vil vi 

fortsette å informere om 

kolleger som har valgt slike 

karriereveier.   

informasjonen vil bli tilgjengeliggjort under 

seksjonen «Nye arenaer» på NKFs intranett.  

Videreføre det langsiktige 

målet om å sikre 

ansettelse av kiropraktorer 

i offentlige virksomheter, 

inkludert administrasjon 

og ledelse, samt i 

kommunehelsetjenesten 

og 

spesialisthelsetjenesten.  

Fagavdeling og 

generalsekretær   

Opprette kontakt med NAV for å initiere et 

prøveprosjekt for kiropraktorer. Videreføre arbeidet 

med å etablere finansiering av kiropraktortakster på 

sykehus. Fortsette det langsiktige arbeidet med å 

inkludere kiropraktortjenester i 

kommunehelseloven.  

Deltakelse i Rådet for 

Muskelskjeletthelse, Gjør 

kloke valg i regi av 

Legeforeningen, Styrkeuka 

i regi av Helsedirektoratet 

samt delta i arbeid som 

kan fremme profesjonens 

interesser og omdømme.  

Sentralstyret, stab 

NKF/NKS  

Styrking av kiropraktorenes omdømme gjøres i hvert 

eneste møte vi har med embetsverk, politikere og i 

råd og utvalg der foreningen er representert.  

  

Bistå Helsedirektoratet i 

arbeidet bestilt av Helse- 

og omsorgsdep. med å 

vurdere kompetansekrav 

for en nasjonal 

kiropraktorutdanning samt 

innlemmelse i RETHOS.  

Styreleder, 

nestleder og 

generalsekretær  

  

Etablert kompetansekrav for en nasjonal 

kiropraktorutdanning og innlemmelse av nasjonal 

kiropraktorutdanning i RETHOS.  

  

Sondere og kartlegge 

muligheter for innføring av 

skjermingsordninger for 

relevante pasientgrupper 

hos kiropraktor.  

Styreleder, 

nestleder og 

generalsekretær  

  

Gjennom kontakt med de politiske partiene på 

Stortinget, kartlegge områder og muligheter for 

skjermingsordninger i kiropraktorpraksis og videre 

arbeid opp mot det årlige Statsbudsjettet.  

Videreføre det politiske 

arbeidet mot en nasjonal 

utdanning.  

Styreleder, 

nestleder og 

generalsekretær  

Selv om vi har etablert bachelordelen av 

utdanningen ved Kristiania, står målet om en fem-

årig nasjonal utdanning fast.   
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Digitalisering  

NKF har i forrige handlingsplan hatt en bevisst satsning på digitalisering, og ønsker å 
videreføre denne satsningen i kommende handlingsplan. Vi ønsker vi å bruke digitalisering til 
å synliggjøre kiropraktorens rolle i helsevesenet og bidra til økt samhandling mellom 
helseprofesjoner.   

Tiltak  Ansvarlig   Måloppnåelse  

Videreføre 

digitaliserings-

arbeidet av NKF og 

NKS.  

Informasjons-ansvarlig 

NKS, i tillegg til 

Sentralstyret og øvrig 

NKS.   

Styrke digital kompetanse internt i sentralstyret og NKS.  

  

Tilby flere digitale kurs/webinarer. Legge til rette for 

økning i andel av interne og eksterne møter.    

Bruk av kunstig 

intelligens (KI) 

Generalsekretær NKF ønsker å se på muligheten for å bruke kunstig 

intelligens (KI) til å effektivisere kontordriften. Bruken av 

KI i NKF/NKS vil bidra til å forbedre rutiner og 

arbeidsprosesser der det er nyttig. 

Videreutvikle 

satsningen på 

opplæring av 

tillitsvalgte.  

Generalsekretær/styret 

og fagavdeling   

Videreutvikle «Tillitsvalgtskolen».   

Arrangere en årlig styrekonferanse (Tillitsvalgtskolen 

trinn 2) hvor tillitsvalgte og andre som er interessert i 

styre- og tillitsvalgtarbeid inviteres.    

Utvikle NKFs 

intranett som en 

stor plattform for 

læring og utvikling.  

NKFs fagavdeling  Utvikle e-læring, webinarer og andre digitale kurs. De 

siste to årene har NKFs intranett blitt en uvurderlig 

ressurs for kunnskap og faglig utvikling for kiropraktorer. 

Arbeidet med å videreutvikle og forbedre 

intranettsidene vil fortsette, for å sikre at de forblir en 

sentral plattform for læring og faglig vekst.  

Øke medlemmenes 

oppslutning om 

Norsk Helsenett.   

NKFs fagavdeling  Gjøre en kartlegging blant medlemmer om bruken av 

Norsk Helsenett. Målet er at alle skal på Helsenett.  

Riktig bruk av 

takster  

NKFs fagavdeling  Informere medlemmer om riktig bruk av relevante 

takster  

Fremme GEN-C 

satsningen til ECU.  

NKFs fagavdeling  Promotere og øke bruken av ECU´s læringsplattform.  

Øke kunnskapen om 

kunstig intelligens 

(KI) og hvordan 

dette kan benyttes i 

prosesser og 

tjenestelevering.  

NKFs fagavdeling  Informasjon om KI til medlemmer gjennom relevante 

informasjonskanaler.  
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Student, turnus og veilederutvalget (STVU)   

Norsk Kiropraktorforening har som mål å gi alle studenter den best mulige starten på 
arbeidslivet som kiropraktor og primærkontakt i det norske helsevesenet. Siden flertallet av 
våre turnuskandidater kommer fra utdanningsinstitusjoner i utlandet, er det spesielt viktig å 
tilrettelegge for en trygg og god overgang til den nye arbeidshverdagen. Gjennom STVU 
jobber foreningen tett med studiestedene for å nå ut til så mange studenter som mulig, helst 
alle, før de returnerer til Norge.   

Foreningen og STVU tilrettelegger også for kvalitetsrike turnuskurs gjennom turnusåret, hvor 
kandidatene deltar på foredrag med relevant innhold. I tillegg jobber vi kontinuerlig med å 
opprettholde og videreutvikle veilederkursene, slik at våre veiledere kan gi best mulig støtte 
og veiledning til turnuskandidatene.  

Tiltak  Ansvarlig   Måloppnåelse  

Opprettholde årlig 

utsendelse "En god 

start som turnus" (Hva 

må du vite/hva må du 

forberede/ hva kan 

forventes)  

Turnuskontakt NKS  90% fornøyd/svært fornøyd på  

spørsmål om hvor fornøyd er de med 

informasjonen fra NKF i forkant av turnustiden.  

Videreføre kontakt med 

samtlige studiesteder 

med forespørsel om de 

kan sende ut 

studentinformasjon fra 

NKF.   

STVU og turnuskontakt 

NKS   

  

Kontakt med alle kiropraktorstudenter før oppstart 

i Norge.   

  

Videreutvikle 

«Velkommen hjem» 

kurs for AECC (tilbud fra 

AECC) for å informere 

om norske forhold.  

STVU og turnuskontakt i 

NKS.   

Årlig kurstilbyder for samtlige sisteårsstudenter.   

Opprettholde og 

stimulere samarbeidet 

mellom NKF og ELiB om 

å fronte forskerkarriere 

etter endt 

turnustjeneste/opptjent 

autorisasjon/tidlig i 

karriere. Informasjon til 

«forskerspirene».   

STVU og turnuskontakt i 

NKS.  

Informere om forskerspirene ved utsending og 

webinar “En god start”. Følge opp med informasjon 

etter endt turnustid. Kartlegge ønske/behov for 

informasjon fra ELIB på turnuskurs.   

  

Kontakt med ANSA, 

leder  

Generalsekretær/ 

administrasjonssekretær  

Opprettholde kontakt med ANSA på vegne av 

norske kiropraktorstudenter.  
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Etterutdanning i regionene og Faglig kongress  

Hovedsatsingen på etter- og videreutdanning i NKF skjer gjennom NKF Akademiet. Likevel er 
det mye den enkelte kiropraktor selv kan gjøre ved aktivt å benytte læringsplattformen på 
NKFs intranett. Her finner man ressurser som journalbibliotek, webinarer, 
kurspresentasjoner, Gen-C (webinarer fra ECU), informasjon om Akademiet, og mer. NKF 
arrangerer, i samarbeid med etterutdanningsrådgiveren, flere kurs og webinarer hvert år. I 
tillegg har etterutdanningsrådgiveren, NKFs fagrådgiver, en representant for ELiB, og to 
tillitsvalgte medlemmer ansvar for å planlegge Faglig kongress.   

Tiltak  Ansvarlig   Måloppnåelse  

Lage en årlig Faglig 

Kongress av høy kvalitet  

  

Etterutdanningsrådgiver, 

Rep. ELiB, NKF 

fagrådgiver og to valgte 

medlemmer  

Lage en årlig attraktiv møteplass for faglig 

utvikling for kiropraktorer. Gi medlemmene 

innsikt i ledende og banebrytende forskning 

innen relevante fagfelt, nasjonalt og 

internasjonalt.  

Fortsette arbeidet med å 

tilby webinarer av høy 

faglig og teknisk kvalitet. 

Drive aktiv 

forskningsformidling. 

Etterutdanningsrådgiver 

NKS/ NKFs fagavdeling  

Være den ledende aktøren for e-læring for 

norske kiropraktorer. Inneha og tilpasse en 

god teknisk plattform, enkel tilgang for 

medlemmene og relevante foredrag med god 

fagformidling. Arbeide mot å oppnå en større 

og tydeligere "webinar bank".  

Arrangere regionale 

vinterkurs   

Styremedlem med 

ansvar for regionene  

Det arrangeres regionale vinterkurs samme år 

som NKF har landsmøte.  

  

Kommunikasjon og politisk påvirkningsarbeid  

Tiltak  Ansvarlig  Måloppnåelse  

Økt politisk 

tilstedeværelse  

Sentralstyret/generalsekretær  Opprettholde jevnlig kontakt med politiske 

partier på Stortinget og benytte politisk 

rådgivning ved behov. Fortsette arbeidet 

med å reversere kuttet i refusjoner til 

kiropraktorpasienter samt arbeide for å 

forbedre betingelser og arbeidsforhold for 

kiropraktorer.  

Vedlikeholde og 

oppdatere bildebanken og 

informasjonsmateriellet 

for å gi kiropraktorer 

bedre verktøy til å 

markedsføre seg selv og 

sin klinikk.  

Informasjonsansvarlig NKS   

  

Aktuelt informasjonsmateriell oppdateres 

jevnlig og gjøres tilgjengelig for 

medlemmene.  
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Intern kommunikasjon  Leder NKF, generalsekretær, 

informasjonsansvarlig NKF   

NKF sender ut ett nyhetsbrev i måneden på 

e-post. Lederens time arrangeres jevnlig. 

Informasjon til medlemmer legges 

kontinuerlig ut på NKFs digitale plattformer. 

Ekstra viktig informasjon vil i tillegg bli 

sendt ut på sms.   

Ekstern kommunikasjon  Leder NKF, generalsekretær, 

informasjonsansvarlig NKF   

Aktuelle eksterne saker legges ut på 

kiropraktikk.no Saker, som NKF mener 

fortjener et større fokus, søkes lagt til 

egnede kanaler; TV, avis, nettavis, radio 

etc.   

Skrivegruppe  Sentralstyret/ 

Generalsekretær  

Skrivekurs arrangeres en gang pr år. Målet 

er at flere medlemmer får kompetanse på å 

skrive leserinnlegg og kronikker samt få en 

økt forståelse for hvordan medier fungerer, 

med konkrete publiseringsmålsettinger.   

  

Medlemsfordeler  
Som medlem av har du tilgang på en rekke tjenester fra NKF, samt kollektive 
innkjøpsordninger og fordelaktige avtaler som foreningen kontinuerlig forhandler seg fram 
til.   

Tiltak   Ansvarlig    Måloppnåelse   

Ivareta og utvikle de tre 

største medlemsfordelene 

i NKF; faglig, juridisk og 

psykologisk bistand.  

Generalsekretær/ NKFs 

fagavdeling  

Kontinuerlig utvikle NKFs fagavdeling som vil 

bistå medlemmer i faglige spørsmål, kontakt 

med statsforvalter, NPE eller media. Sikre 

medlemmenes behov for juridisk bistand når 

det er nødvendig. Bistå medlemmer i krise 

ved å tilby psykologisk bistand.   

Ivareta 

gjeldende/etablerte 

medlemsfordeler/avtaler. 

Oppdatere og utarbeide 

nye avtaler.   

Styremedlem med ansvar 

for medlemsfordeler/ 

NKFs fagavdeling  

Sikre konkurransedyktige avtaler. Oppfølging 

av innspill/ønsker med utarbeidelse av nye 

medlemsfordeler.   

Organisering av 

kiropraktorvirksomheter.   

Styremedlem med ansvar 

for medlemsfordeler  

Arrangere kurs eller Webinar med 

informasjon og vurderinger om måter man 

kan organisere sin virksomhet; 

enkeltmannsforetak, aksjeselskap el-l  

Tillitsvalgtskolen: Gi 

veiledning og grundig 

innføring i tillitsvalgtrollen 

for både nye og erfarne 

tillitsvalgte i NKF  

Sentralstyret/ 

generalsekretær   

Gjennomført kurs i tillitsvalgtrollen. Gi 

grundig og støttende innføring og veiledning 

om rollen som tillitsvalgt i NKF   
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Sak 10: Kontrollkomitéens årsrapport 2023 – 2024  
Kontrollkomitéen har i perioden bestått av: 

Geir Wiik – leder 
Espen Ohren – medlem 
Knut Andreas Eek – medlem 
Kerstin Ulrich - varamedlem 

 

Mandat 

Kontrollkomitéens mandat går fram av NKF lover Reglement for Kontrollkomitéen. 

«Kontrollkomitéen er Landsmøtets kontrollorgan og skal understøtte Landsmøtet i dets 

arbeid som foreningens øverste tilsynsmyndighet. Komitéen er kun ansvarlig overfor 

Landsmøtet, og er i sitt arbeid selvstendig i forhold til øvrige organer i foreningen. 

Kontrollkomitéen avgir rapport til Landsmøtet om virksomheten i foregående toårsperiode.» 

Arbeid i perioden 
For å kunne utøve dette mandatet har Kontrollkomitéens tilgang til alle nivå og virke av NKF 
via foreningens Sharepoint organisasjons – og arkivsystem. Verdt å merke seg er at NKF 
Kontrollkomitéens mandat bare gjelder NKF sitt virke. 

Kontrollkomitéen skiftet navn fra «Kontrollutvalget» til «Kontrollkomitéen» ved landsmøte 
2022. Leder Geir Wiik informerte det nye sentralstyret om NKFs instruks for tillitsvalgte og 
kontrollkomitéens arbeid ved oppstart av denne to-års perioden. Geir Wiik deltok også som 
observatør på sentralstyremøte i juni 2024. Kontrollkomitéen har satt søkelys på 
sentralstyrets erklærte ønske om transparens i arbeidet til NKFs organer via god og oppdatert 
informasjon til medlemmene, noe vi føler sentralstyret har fulgt opp. 

Videre deltok Kontrollkomitéen ved leder Geir Wiik i en gjennomgang av NKFs lover for å 
fjerne typografiske feil og motsetninger som hadde bygget seg opp over tid, sammen med 
Kari Paulsrud og daværende generalsekretær Hans Otto Engvold, etter mandat fra 
Landsmøtet 2022. Endelig forslag ble oversendt sentralstyret for godkjenning. 

Perioden har ellers vært preget av lite arbeidsbelastning for komiteen. Ingen saker, ut over 
rutinesaker underlagt komitéen ved lov, har blitt forelagt komiteen for vurdering.   

Konklusjon 
Samarbeidet internt i komitéen, og mellom komitéen og NKF tillitsvalgte og ansatte har 
fungert meget bra i perioden. Det er komitéen sin oppfatning at Landsmøtets vedtak og 
intensjoner blir fulgt opp etter gjeldene lover og sedvaner.  

 

Ved NKF Kontrollkomitéens leder 
Geir Wiik, 
August, 2024 
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Sak 11: Årsrapporter 2022-2024 fra utvalg, råd, 

interessegrupper og regioner  

Årsrapport STVU - STUDENT, TURNUS OG VEILEDERUTVALGET 2023-

2024  

STVU har i perioden bestått av: 
Silje Hatlem  
Martin Jonassen Helgesen  
Ola Søyland  
Evelyn Kleppe  
Jeppe Birkelid  
Eilif Harlof, er vår kontaktperson mot styret  
 
Aktivitet: Med kun en utskifting ved forrige landsmøte, har vi i 2023 kunnet ha god 
kontinuitet i utvalget. Det er en fin balanse i dette med å beholde kunnskapen vi har utviklet 
i utvalget, og samtidig kunne få nye innspill. Opplever at vi er godt skodde for dette pr i dag.   

Frem til ca 2021 var veileder og student delen av STVU mere separert fra utvalget. Derav det 
tidligere “turnusutvalget”. Vi har nå hatt en del år på oss, til å holde i alle disse linjene 
samtidig. Og opplever det som en endring til det bedre.   

Årshjulet utviklet av STVU i årenes løp, oppdateres stadig, og danner rammen for det STVU 
jobber med gjennom året. Våre møter foregår digitalt på teams, mellom 10-14 ganger per år. 
Dette er i tillegg til intern mailkorespondanse og intern messenger-gruppe. Møtereferatene 
ligger tilgjengelig under STVU i foreningens SharePoint. Og rutinene for bruk av 
mailadressene fra Kiropraktikk.no, gjør kommunikasjonen oversiktlig og overførbar.   

I tillegg kommer korrespondansen med Kathinka. Hun er vårt “orakel” og holder i det meste 
av kommunikasjonen opp mot studenter, turnuser og veiledere i NKF.  

Veileder: Veilederkurset ble totalt revidert i 2022. Det er siden blitt holdt av Bård Fossli 
Jensen, sammen med representant fra STVU. Vi er veldig glade for at vi i år har fulltegnet 
kurs. Dvs. at alle veiledere i NKF som kvalifiserer til kurs (altså hvert 3 år), i år er påmeldt. 
Dette har ikke vært tilfelle siste 3 årene.   

Fokuset har vært og er å gjøre kurset best mulig, slik at flest mulig følger landsmøte sine 
anbefalinger og ikke minst får ønsket kunnskap ut av kurset.   

Vi har fått inn ønske om å gjøre kurset digitalt. Med tanke på vårt langstrakte land, forstår vi 
godt argumentet. Slik kurset nå gjennomføres, vil kvaliteten dessverre bli svært forringet 
uten fysisk fremmøte. Vi ser videre på om dette kan endres over tid. Og om frekvensen på 
“hvert 3 år” er den beste løsningen.   

Turnus: Det tidligere utviklede digitale kurset vi startet opp med i 2022 for siste års 
studentene, har vi nå inkorporert i det fysiske kurset til turnusene i august/september 
overgangen. Dette er i håp om å øke engasjement og dialog i større grad enn det vi har fått 
til på digitale foredrag.   

Vi i STVU opplever dessverre en bekymringsverdig trend blant noen av de hjemkommende 
turnuskandidatene hvor deltagelse på våre obligatoriske turnuskurs tynnes noe ut. 
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Påmelding gjennom Kathinka sin iherdige oppfølging går bra. Men det er en andel som faller 
fra underveis. Mot slutten av kursdagen, og særlig på dag to. Vi er bevisste på å legge opp 
kursene på en måte som gir minst mulig fravær fra jobb, og færrest mulig kostnadskrevende 
overnattinger. Det ligger også mye forberedelser bak faglig innhold, foredragsholdere etc. 
Samtlige kurs blir også evaluert på samme måte som NKF sine kurs for øvrig.  

Tilsvarende er det for mange som ikke leverer inn obligatorisk oppgave (eksempelvis Elib 
publiseringen). Her har vi også møtt på noe uventet motstand. Vi har fått tilbakemelding på 
at noen opplever dette som unyttig arbeide, som kun gagner foreningen. Vi har nå gått 
tilbake til tidligere løsning hvor turnuskandidatene selv kan velge mellom tre oppgaver 
(nevnte publisering, case report eller foredrag) i håp om å øke gjennomføringen og verdi av 
oppgaven.   

Det er ikke NKF, men Helsedirektoratet, som godkjenner turnustjenesten. Dermed har vi ikke 
noen mulighet for å utøve konsekvens knyttet til overnevnte utfordringer. Vi vil fremover ha 
enda større fokus på forventningsavklaring i starten av første turnuskurs, og tilsvarende 
informasjon til veilederne.   

Student: Representant fra STVU og fra styret har vært på besøk hos våre to største 
utdanningssteder; WIOC og AECC, våren 2023. Her er møte både med ledelsen og de norske 
studentene vært i fokus. Det er svært engasjerte studenter på begge skoler. Det er markant 
færre norske studenter som nå starter disse utdanningsforløpene. Økonomi og Brexit, blir 
typisk nevnt som årsak til dette av de vi snakker med.   

Det er stadig knyttet noen utfordringer til å faktisk nå, og kunne informere, studentene 
rundt om. Skolene har ikke lov til å dele sine lister over studenter med oss. Dermed er vi 
avhengige av at studentene melder seg inn i foreningen for å kunne vite hvem det skal 
sendes informasjon til. Det er laget en flott støtteordning fra foreningen som gjør at 
studentmedlemskap i NKF gir gratis medlemskap i ANSA, som totalt blir rimeligere enn ANSA 
medlemskapet alene. Vi har også laget en del oppdaterte studentgrupper på Facebook. 
Fortsatt er det dessverre noen studenter vi ikke kjenner til eller får tak i, derfor har vi heller 
ikke mulighet til å nå ut med informasjon til disse. Her er besøket på de to nevnte skolene 
svært verdifulle, siden vi i treffer så godt som alle de norske studentene ved disse 
utdanningsstedene, og kan informere deretter.   

STVU har ikke holdt i noe knyttet til den nye norske utdanningsløsningen. Men vi er svært 
positive til, og ser frem til oppstart av, utdanningsløpet i Norge/Danmark  

 

På vegne av STVU  

Jeppe Birkelid  
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Årsrapport Etterutdanningsvalget (EUU) 

EUU har i perioden bestått av: 
Marie Hermansen 
Tor Yngve Østhus 
Catherine Anker-Sletholt 
Anders Galaasen Bakken 
Daniel Vestøl – Leder   
  

Utvalgets mandat:   

Holde seg orientert om utviklingen av faget og medlemmenes behov for etterutdanning. 
Fremme forslag til årlig kursprogram overfor sentralstyret. Bistå foreningen med 
tilrettelegging og gjennomføring av enkelte kurs.  Være hovedansvarlig for faglig innhold på 
høstkurs/faglig kongress. Utvalget skal være til stede ved faglig kongress/høstkurs og hjelpe 
NKS med gjennomføring.   

Aktivitet: EUU fortsatte i 2024 sitt arbeid mot et nytt høstkurs. Etter gode tilbakemeldinger 
på faglig kongress.   

Møtevirksomhet: På bakgrunn av landsmøtets beslutning om å flytte en del av 
arbeidsoppgavene til NKS så har det vært færre møter og de ha blitt forbeholdt idémyldring 
og diskusjon. I denne runden har all møtevirksomhet vært gjennomført digitalt. Utvalgsleder, 
Daniel Vestøl, har ellers hatt online og stedlig møter med servicekontoret og telefonsamtaler 
ved behov. Det kommuniseres ellers via et lukket forum på Facebook, messenger og på 
epost. ELIBs representant i utvalget (Anders Bakken) har videre hatt dialog med ELIB.   

Samarbeid med servicekontoret har fungert svært godt, utvalget har fått muligheten til å ha 
god autonomi og fått gjøre egne beslutninger med god veiledning. Utvalget har blitt brukt 
som sparringspartner fra servicekontoret ang. kursvirksomhet.   

  

På vegne av EUU,  

Daniel Vestøl (leder)   
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Årsrapport Etisk Råd 

Etisk Råd har i perioden bestått av:  
Caia Collett Jørgensen - Leder 
Patrick Hammeren 
Sandra Furnes 
Cathrin Alvestad Slettebø  
 
Informasjon: Etisk Råd (ER) består av fire medlemmer som er valg for 4 år. Cathrin Alvestad 
Slettebø og Caia Collett Jørgensen har sittet i Etisk råd siden 2019, Patrick Hammeren og 
Sandra Furnes ble valgt inn i 2021.   

Caia Collett Jørgensen ble enstemmig valgt til leder av rådet i 2021, Kari Paulsrud fungerer 
som rådets sekretær og juridiske rådgiver.   

Aktivitet: ER har hatt et moderat aktivitetsnivå i 2024, noe som kan tolkes som et positivt 
tegn. De sakene vi har behandlet, omhandler emner vi anser som essensielle for våre 
medlemmers forståelse og praksis. ER ønsker å benytte denne årsrapporten til å fremheve 
disse sakene.  

Vi ønsker å påminne alle medlemmer om deres plikt som helsepersonell til å sette seg 
grundig inn i gjeldende regelverk som er relevant for vår profesjon og for vår rolle i den 
norske primærhelsetjenesten.  

Paragraf 5, kapittel 2 i vårt Etiske reglement;   

Kiropraktoren skal ha en tydelig og profesjonell rolle i kontakt med 
pasienten.  

Behandlingsrelasjoner skal, i tråd med helsepersonellovens 
forsvarlighetskrav, ikke brukes til å tilfredsstille egne behov gjennom privat 
og intim kontakt. Dette gjelder også etter at behandlingsforholdet er 
avsluttet. En kiropraktor må ikke utnytte en pasient økonomisk, religiøst, 
seksuelt eller på annen måte.  

Brudd på denne paragrafen kan medføre betydelige konsekvenser. Dersom Etisk råd (ER) blir 
gjort oppmerksomme på at et medlem har brutt denne paragrafen, er vi forpliktet til å varsle 
relevante myndigheter, med mindre den involverte selv tar initiativ til dette.  

Et annet sentralt aspekt vi ønsker å fremheve, gjelder markedsføring. Vi har forståelse for at 
økonomiske utfordringer, kombinert med lavere HELFO-takster, kan føre til et økt behov for 
markedsføring i et konkurransepreget marked. Likevel understrekes det at alle medlemmer 
må sette seg nøye inn i våre retningslinjer og overholde de regler som er nedfelt i vårt 
reglement.  

I den senere tid har sosiale medier vært preget av kampanjer hvor det informeres om 
tilgjengelighet for et visst antall nye pasienter til redusert pris, samt tilbud om henvisning 
som en del av pakken. Videre har det vært eksempler på behandlingspakker hvor det 
oppfordres til forhåndsbetaling for et bestemt antall behandlinger mot en samlet redusert 
pris, samt markedsføring med %-vis rabatt til alle nye pasienter.  
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Disse tre formene for markedsføring representerer eksempler på saker som har blitt 
rapportert til Etisk råd av bekymrede kollegaer. Vi anser det som viktig å klargjøre forskjellen 
mellom disse tilfellene.  

Rabatterte priser er et område hvor ER ikke, eller noen del av foreningen, har mandat til å 
gripe inn. Det er fri prissetting i Norge, og dette har blitt grundig klargjort av sentralstyret. 
Enhver innblanding på dette området vil kunne tolkes som prissamarbeid, noe som kan 
resultere i bøter fra Konkurransetilsynet.  

De to andre formene for markedsføring anses derimot som brudd på både vårt reglement og 
helsepersonelloven. I henhold til vårt reglement, § 17 kapittel 4:  

«Markedsføring skal være forsvarlig, nøktern og saklig og i samsvar med 
helsepersonellovens bestemmelse.»  

Ved å reklamere med et begrenset antall plasser til rabattert pris, kan dette tolkes som et 
brudd på våre etiske retningslinjer, da det potensielt kan føre til forhastede beslutninger fra 
pasientenes side. Dette kan resultere i unødvendig bruk av helsetjenester som ellers ikke 
ville vært etterspurt. Slik markedsføring vurderes som villedende og i strid med prinsippene 
om nøkternhet og saklighet som er nedfelt i våre retningslinjer. Det er videre viktig å 
understreke at henvisninger til spesialist eller bildediagnostikk ikke bør fremstå som en del 
av en "pakkeavtale." I lys av Norsk Kiropraktorforenings (NKF) deltakelse i "Gjør kloke valg"-
kampanjen, utarbeidet i samarbeid med Legeforeningen, fremstår denne formen for 
markedsføring som spesielt uheldig og misvisende for pasienten.  

Tilbydelsen av forhåndsbetalte behandlingspakker, hvor antall behandlinger fastsettes og 
betales for ved oppstart, anses som et brudd på helsepersonellovens § 6, som omhandler 
misbruk av trygdens midler.  

Vi anser det som avgjørende at dette avklares tydelig. Medlemmer oppfordres til å ta 
kontakt med Etisk råd ved spørsmål om markedsføringsbestemmelsene i våre retningslinjer 
eller helsepersonelloven. Videre minner vi om plikten til å melde fra i henhold til § 12, 
kapittel 3, ved observasjon av kollegaers markedsføringspraksis som kan være i strid med 
gjeldende regelverk.  

«Dersom en kiropraktor oppdager tegn til faglig eller etisk svikt hos en 
kollega eller medarbeider, bør han først ta det direkte opp med 
vedkommende. Formen bør være varsom, spesielt overfor studenter og 
helsepersonell under utdanning. Der sakens alvorlighet tilsier det, skal Etisk 
råd og eventuelt helsemyndighetene varsles.»  
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Årsrapport KIRO - Kiropraktorenes Idrett- og 

Rehabiliteringsorganisasjon 

Interessegruppen KIRO har i perioden bestått av:  
Petter Messel 
Alexsandra Nordtun 
Lise Lothe 
Yngve Rogstadkjærnet 
Daniel Vestøl 
Camilla Ege Tønnesen – Leder  
 

Pr d.d. har KIRO 72 medlemmer  

Aktivitet: 

- Laget rutiner for fakturering av medlemmer  

- Ryddet opp i tidligere medlemslister  

- Har hatt møte med FICS for å bli bedre kjent med organisasjonen, hva de kan tilby 
samt vår regionale representant som er bindeleddet vårt inn mot FICS.   

- Medlemsfordeler: vi har utarbeidet og gjort styrevedtak om følgende 
medlemsfordeler som vi tenker at fremmer idrettskiropraktikk ut mot idrettsutøvere 
samt synliggjør kiropraktorer i tverrfaglig sammenheng:   

o Mulighet for våre medlemmer å søke støtte for deltagelse på idrettsmedisinsk 
høstkongress  

o Mulighet for våre medlemmer å søke om støtte til å få dekket 
reise/opphold/andre utgifter ifm deltagelse på idrettsarrangement.  

- Vi har jobbet med å ferdigstille vårt forslag til faginnhold i etterutdanningsforløp. 
Dette har blitt oversendt NKF   

- Hatt årlige fagdager  
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Årsrapport Interessegruppen for diagnostisk ultralyd 

Interessegruppen diagnostisk ultralyd har i perioden bestått av:  
Elisabeth Sørensen – Leder  
 
Møtevirksomhet: Styret har hatt telefonmøter og videomøter, hvor fokus har vært 
planlegging av kurs og spesialistforløpet.   

Aktivitet: Arbeidet til styret har vært ambisiøst med ønske om å avholde flere små og store 
kurs i løpet av perioden. I mai 2023 ble det arrangert kurs i Anafylaksi og akuttmedisin i 
samarbeid med anestesilege Fredrik Nordum fra Akuttundervisning. Spesialistforløpet har 
gjennomført 3 moduler og forventer å uteksaminere de første spesialistene på tampen av 
2024.   

Det ble avholdt ekstraordinært styremøte 30/11-23 hvor det ble gjort enkelte endringer i 
ordlyden til vedtektene. Medlemmer ble oppfordret til å søke verv som styremedlem. 
Møtedeltakere fikk anledning til å komme med innspill til styret.   

Styret har hatt som ambisjon å ferdigstille agenda fra tidligere perioder, herunder 
opprettelse av ny hjemmeside. Dessverre har uforutsette hendelser og sykdom hindret god 
flyt i dette arbeidet og styret ligger p.t. bak skjema. Det er behov for mer arbeidskraft i styret 
og det har vært flere frierrunder ut imot medlemsmassen for å rekruttere styremedlemmer 
uten hell. Vi er dog optimistiske og tror vi klarer å fylle opp to plasser til innen utgangen av 
2024. 

   

Med vennlig hilsen,    

Elisabeth Sørensen, leder i Interesseguppen for Ultralyd    

 

  



57 
 

Årsrapport NFKB - Norsk Forening for Kvinnehelse- og 

Barnekiropraktikk (NFKB) 2022-2024 

Interessegruppen NFKB har i perioden bestått av:  
Pia Hartberg  
Elisabeth Gløersen Prøsch 
Catherine Anker-Sletholt 
Anja Blikstad – Leder 
 
Aktivitet 2023:  

• Linda Ohren og Kristin Lo Nystrøm (tidligere leder) fratrer fra sine verv i januar 2023, 
og det er lite aktivitet i gruppen første halvår av 2023.  

• NKF sentralt tar over det økonomiske ansvaret med regnskap og fakturering av 
medlemskontingenter. 

• Høsten 2023 velger gjenværende medlemmer å fortsette sine verv i samarbeid med 
ledelsen i NKF. Anja Blikstad velges som ny leder. Styremedlemmer er Pia Hartberg, 
Elisabeth Gløersen Prøsch og Catherine Anker-Sletholt. Gruppen er åpen for å få flere 
medlemmer inn i styret.  

• Møter avholdes regelmessig i interessegruppen internt, samt samarbeidsmøter med 
ledelsen i NKF om hvordan vi best kan ivareta interessegruppen videre.  

• Nye fokusområder ble å inkludere kvinnehelse i interessegruppen for å tiltrekke seg 
flere medlemmer.  

• Ekstraordinær generalforsamling avholdes 27. oktober 2023 hvor det vedtas 
navneendring til Norsk Forening for Kvinnehelse- og Barnekiropraktikk. Ny logo ble 
laget og endring av nettsiden planlegges.  

Aktivitet 2024: 

• Etter et vellykket pediatrikurs med Steve Williams gjennomført av NKF januar 2023, 
gjennomfører interessegruppen et nytt kurs med Dr. Williams i mai 2024 med fokus 
på kvinnehelse. Regelmessige møter gjennomføres i forbindelse med 
gjennomføringen av kurset. 

• Kurs innen tungebåndsproblematikk hos spedbarn planlegges og gjennomføres i 
september 2024 med Tine Greve.  

• Sentralstyret innfører at kursvirksomhet og påmeldinger gjøres via NKF. 

• Mail overføres til NKF da det ikke fungerer å bruke privat mail. 

• Interessegruppen har 71 medlemmer per august 2024. 

• Planlagt aktivitet videre er å rekruttere nye medlemmer og diskutere innhold og 
behov for egen nettside.  

 

Vennlig hilsen 

Styret i Norsk Forening for Kvinnehelse- og Barnekiropraktikk 

Anja, Pia, Elisabeth og Catherine 
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Årsrapport Region Midt 

Region Midt har i perioden bestått av:  
Anders Grepperud 
Kristin Merete Løseth 
Erlend Ekle  
Solveig Bjørgvik – Leder  
 
Aktivitet: 
Vinterkurs Region Midt 2023  

Innhold og Gjennomføring:  

Vinterkurset for Region Midt ble gjennomført på Scandic Nidelven i Trondheim, med 

deltakelse fra 41 medlemmer fra regionen. Temaet for årets kurs var hoftelidelser og 

bekkenrelaterte plager, med foredragsholdere som bød på både teoretisk innsikt og 

praktiske øvelser.  

Første dag: Kurset startet med et obligatorisk turnuskurs, holdt av Martin Jonassen Helgesen 

fra turnusutvalget. Deretter fulgte en brunsj, som dessverre kun besto av fingermat og 

snacks på grunn av en misforståelse mellom hotellet og regionleder. Dette førte til en 

mindre optimal start på dagen, og det er noe som bør korrigeres ved fremtidige 

arrangementer.  

Dagens faglige program ble innledet av Otto Husby, en av Norges ledende kirurger innen 

hofteproteser, fra St. Olavs Hospital. Han delte sin ekspertise om hoftelidelser, med fokus på 

artrose og diagnostiske verktøy for kiropraktorer. Hans innlegg ble etterfulgt av Sanja 

Popovic fra Evidia, som holdt et digitalt foredrag om aksial spondyloartritt. Selv om det 

digitale formatet fungerte til en viss grad, er det viktig at slike foredrag planlegges mer 

grundig fremover for å sikre en smidig gjennomføring.  

Før dagen ble avsluttet, informerte Trine Jakobsen fra NKF, og fysioterapeut Mona Rygvold 

Reppe holdt et lærerikt innlegg om bekkenbunnssmerter, inkontinens og klinisk praksis. 

Dette var et tema som mange av deltakerne ikke hadde inngående kjennskap til, og det ble 

derfor svært godt mottatt.  

Andre dag: Den andre kursdagen var hovedsakelig dedikert til Ståle Hauge, som ga 

deltakerne en grundig innføring i diagnostiske verktøy og behandlingsteknikker knyttet til 

hoftesmerter. Hans tilnærming tok utgangspunkt i et utvidet funksjonelt perspektiv, hvor 

han koblet smertetilstander i hoften til hele kroppens funksjonelle kjedemekanismer. Dagen 
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besto både av teori og praktiske øvelser, hvor deltakerne fikk mulighet til å anvende 

teknikkene som ble presentert.  

Kurset ble avsluttet med et inspirerende foredrag av Niklas Dyrhaug, hvor han delte sine 

erfaringer med hofteproblemer gjennom idrettskarrieren. Hans innlegg ga et verdifullt 

innblikk i pasientens perspektiv, samt en motiverende refleksjon rundt livet som 

toppidrettsutøver.  

Sosialt Arrangement: På fredag kveld ble det arrangert en felles middag for alle deltakere. 

Kvelden inkluderte en quiz, taler og ga en fin mulighet for sosialt samvær. Tilbakemeldingene 

fra deltakerne var positive, og kvelden ble en hyggelig avslutning på kursdagen.  

Erfaringer og Fremtidige Forbedringer: Gjennomføringen av kurset var preget av 

utfordringer knyttet til organisering, spesielt i forhold til lunsjservering og det digitale 

foredraget. Til tross for dette, ble det faglige utbyttet opplevd som høyt, med en god rød 

tråd gjennom hele kurset. For fremtidige kurs bør det legges vekt på bedre planlegging av 

måltider og digital deltakelse for å sikre en jevn flyt.   

Som takk til foredragsholderne valgte Region Midt å gi gavekort fra Redd Barna, som vil bidra 

til skolepakker for barn i Ukraina. Dette initiativet ble mottatt med stor takknemlighet.  

Avslutning: Det ble også arrangert julebord for Region Midt den 24. november 2023 på 

Emilies Eld, med 12 deltakere. Dette markerte en hyggelig avslutning på året.  

Jeg vil med dette takke for meg som regionleder. Det har vært en lærerik og givende 

opplevelse.  
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Årsrapport Region Vest (Vestland) 

Region Vest (Vestland) har i perioden bestått av:  
Christoffer Børsheim 

Aktivitet: Lite.  

Vi hadde tidlig lagt en plan for å bygge opp Vinterkurset 2024, men fikk heldigvis tidlig beskjed om at 

slike lokale kurs ble avlyst.  

Ingen lokale «småkurs» har vært holdt, primært pga. privat situasjon som har vært til hinder for 

engasjement for slikt store deler av året.  

Vinterkurset 2023: Virket til å være godt mottatt, folk virket fornøyde vedr tematikk og 

foredragsholdere jevnt over. Sosialt arrangement på kvelden var også livlig og hyggelig slik jeg husker 

det. Kurset ble avhold ved Scandic Ørnen i Bergen sentrum.  

Tema var gravide/spedbarn i klinikken, utbrenthet, BHT, HiH intensiv beh for cLBP, nakkeplager phd 

studie til ELIB forsker.  

Annen sosial aktivitet regionalt: Ingen. Tidligere forsøk på å organisere slikt endte ofte med de 

samme 4 folka som stilte til pils og peanøtter. Jeg tror kanskje det er på tide med noe nytt blod i 

reg.leder rollen her for å få litt liv i gjengen.  

Lokal styregruppe: kun meg. Kontakt tidvis med Camilla i reg.vest Rogaland.  
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Årsrapport Region Vest (Rogaland) 

Region Vest (Rogaland) har i perioden bestått av: 
Camilla Bjørnsen 

Aktivitet: 

- Vinterkurs 2023 ble avholdt i Bergen i Oktober. Region Stavanger var ikke involvert i 
planleggingen av dette arrangementet.   

Sosiale arrangementer:   

- Pub møte Zip4020, april 2022  

o Lavterskel tilbud for å samle kollegaer.  

- Julebord  

o De siste årene har det vært stor interesse for lokalt julebord for Stavanger 
regionen. Vi arrangerte julebord desember 2022 og desember 2023. 
Julebordene finner sted på lokale restauranter i byen. Godt oppmøte av 
kollegaer. Hyggelig stemning og fin kombinasjon av ikke faglige og faglige 
samtaler. Vi har blitt enige om at dette er en tradisjon vi ønsker å fortsette 
med.   

o Det er ett ønske om å få til ett sosialt arrangement på vår/sommer 
halvåret. Dette har vi som mål å få til i 2025.   

  

  

Camilla Bjørnsen  

Regionsleder Rogaland  
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Årsrapport Region Øst 

Region Øst har i perioden bestått av: 

Vola Manojlovic 

Tor Smeby 

Martin Pran – Leder  

(Utvalget i sin helhet stiller muligheten for andre å overta rollen.)  

  

Aktivitet:  

- Etter at det ble bestemt sentralt at vi ikke skal gjennomføre vinterkurs har det heller 
ikke vært noe aktivitet.   

- Samling for gjennomgang av årsmøtepapirer i NKS lokaler vurderes, men med 
lærdom fra forrige gjennomgang.   

- Ingen klager rapportert inn via regionskorpset   

  

Møtevirksomhet:  

- Sporadisk møte/mail mellom leder og representant i styret.   

  

Videre planer:  

- Ingen pr d.d.  

  

Oslo den 16.09.2024  

Martin Pran  
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Årsrapport Hederskomitéen 

- Årsrapport ikke levert 

Årsrapport Region Nord 

- Årsrapport ikke levert 

Årsrapport Region Sør 

- Årsrapport ikke levert 
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Sak 12: Årsrapport regnskapsår fra NKF 

Årsrapport regnskapsåret 2022 NKF 
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Årsrapport regnskapsåret 2023 NKF  
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Sak 13: Sentralstyrets forslag til budsjett 

Sentralstyrets forslag til budsjett NKF 2025-2026  
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Sentralstyrets forslag til budsjett NKS 2025-2026  
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Sak 14: Forslag til endringer i lover og regler 

Orienterende fra Wiik, Paulsrud og Engvold  

Orientering om «språkvask»/samkjøring av regelverk 

Landsmøtet 2022 ga en arbeidsgruppe bestående av Hans Otto Engvold, Geir Wiik og Kari 
Paulsrud mandat til å «språkvaske»/samkjøre regelverket for å rydde bort oppsamlet feil 
som har kommet over tid på grunn av tidligere vedtak. Arbeidsgruppen har sluttført jobben. 
Sentralstyret har godtatt endringene, og resultatet ligger synlig på NKFs hjemmeside.  

NKFs-lover-22.10.22-II-1.pdf (kiropraktikk.no) 

 

Endring av regelverket - Manglende samsvar mellom reglement for 

Kontrollkomiteen og Instruks for tillitsvalgte rundt prosedyrene for å 

frata verv som tillitsvalgt 

Denne saken gjelder samordning av ansvar og saksgang mellom Sentralstyret, 
Kontrollkomiteen og Instruks for tillitsvalgte i Norsk Kiropraktorforening. Arbeidsgruppen, 
med Geir Wiik, Kari Paulsrud og Hans Otto Engvold, har kommet fram til at gjeldende lover 
på dette området krever større endringer enn det deres mandat fra forrige Landsmøte 
dekket. Derfor vil endringsforslagene bli lagt fram for votering, selv om de fortsatt er i tråd 
med intensjonen i det eksisterende regelverket. 

Begrunnelsen for vedtaket er at det eksisterende lovverket er uklart når det gjelder saksgang 
og avgjørelsesmyndighet. I verste fall kan de nåværende reglene åpne for tolkninger som 
fører til skjønnsmessige avgjørelser og forskjellsbehandling. 

Sentralstyret i NKF fattet følgende vedtak 18. april 2024: Sentralstyret godkjenner de 
forelagte endringene i lovverket. Endringene er såpass omfattende at det bør legges frem for 
Landsmøtet 2024 for endelig godkjenning. 

 

Forslag til endring av § 6 i instruks for tillitsvalgte: 

Eksisterende tekst: «§ 6. Tillitsvalgte som ikke skjøtter sine oppgaver eller som opptrer 
illojalt i forhold til foreningens lover og/eller vedtak, løses fra sitt verv etter reglene i 
Reglementet for Kontrollutvalget § 4.» 

Forslag til tekst: § 6. Mangler ved den tillitsvalgtes utførelse av vervet 

En tillitsvalgt som ikke skjøtter sine oppgaver eller som opptrer illojalt i forhold til 
foreningens lover og/eller vedtak, kan suspenderes og fratas vervet etter reglene 
Kontrollkomiteens reglement § 4.   

Ethvert medlem av foreningen som mener at den tillitsvalgte ikke utfører sine oppgaver i 
tråd med de krav som stilles til utførelsen av vervet, kan alene eller sammen med andre 
medlemmer klage den tillitsvalgte inn for Kontrollkomiteen. Kontrollkomiteen kan også på 
eget initiativ ta slike saker til behandling.   

Sentralstyret i NKF anbefaler Landsmøtet å støtte forslaget. 

https://www.kiropraktikk.no/wp-content/uploads/NKFs-lover-22.10.22-II-1.pdf
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Forslag til kontrollkomiteens reglement: 

Eksisterende tekst: «§ 4 Suspensjon av tillitsvalgte – Ved mistanke om misligheter kan 
Kontrollkomiteen suspendere medlemmer av Sentralstyret, utvalg, råd og komiteer.  

Suspensjonen kan omfatte et medlem eller et organ i sin helhet.  

Ved vedtak om suspensjonen skal Kontrollkomiteen vurdere om det skal innkalles til 
Ekstraordinært Landsmøte for behandling av spørsmål om suspensjonen gjennomføring av 
eventuelt nyvalg.» 

Forslag til tekst: §4 Reaksjoner overfor tillitsvalgte – suspensjon og fratakelse av verv. 

4.1 Kontrollkomiteen kan vedta at medlemmer av utvalg, råd og komiteer som ikke skjøtter 
sine oppgaver eller som opptrer illojalt i forhold til foreningens lover og/eller vedtak skal 
fratas tillitsvervet. 

Fratakelse av tillitsverv kan omfatte et medlem eller et organ i sin helhet. 

Før Kontrollkomiteen fatter vedtak, skal den tillitsvalgte ha fått mulighet til å uttale seg med 
en rimelig frist.     

Vedtak om frata en tillitsvalgt verv krever kvalifisert (2/3) flertall.   

Kontrollkomiteen vedtak kan ankes til Sentralstyret som avgjør med endelig virkning om 
tillitsvalgte skal fratas vervet.  

Kontrollkomiteen kan vedta at medlemmet skal suspenderes inntil det er tatt endelig 
beslutning i saken dersom det vurderes at det er uforsvarlig at den tillitsvalgte innehar 
vervet mens saksbehandlingen pågår. 

4.2 I saker som gjelder tillitsvalgte i Sentralstyret, er Kontrollkomiteens vedtak endelig. 

4.3 Dersom saken gjelder tillitsvalgte i Kontrollkomiteen, skal den forelegges Sentralstyret 
som engasjerer en ekstern konsulent som sørger for saksforberedelsen. 

Dersom Sentralstyret innstiller på at medlemmet skal fratas vervet, skal det innkalles til 
ekstraordinært landsmøte som fatter endelig beslutning.   

Sentralstyret i NKF anbefaler Landsmøtet å støtte forslaget. 

 

Forslag om endring av §2 i Reglementet for Etterutdanningsutvalget: 

Begrunnelse: NKF går igjennom en betydelig kompetanseheving samt profesjonalisering av 
driften av etterutdanning. I «Reglementet for Etterutdanning» §1; mandat og oppgaver» 
heter det at utvalget skal «være hovedansvarlig for faglig innhold på høstkurs/faglig 
kongress.» For å ivareta kravet til kompetanse og kontinuitet foreslås det at utvalget styrkes 
med bemanning fra NKFs fagavdeling. 

Eksisterende tekst: «§2 Utvalgets sammensetning og arbeidsform Utvalget består av fem 
medlemmer. En leder og fire medlemmer. Flertallet bør være klinikere. Ett av de fem 
medlemmene velges av forskningsstiftelsen Et liv i bevegelse (ELiB). Utvalget velger leder 
dersom denne ikke er valgt av Landsmøtet. Utvalget fastsetter selv sin arbeidsform.» 
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Forslag til tekst: §2 Utvalget består av fem medlemmer: Etterutdanningskoordinator i NKF, 
fagrådgiver i NKF, representant fra forskningsstiftelsen EliB og to valgte medlemmer. Leder 
av utvalget er fagrådgiver i NKF. 

Sentralstyret i NKF anbefaler Landsmøtet å støtte forslaget. 
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Sak 15: Forslag til nye medlemskategorier og endring av 
medlemskategorien «assosiert medlem» 

Ny kategori «Semi HM»  

Begrunnelse: Ferdigutdannede kiropraktorer med tilstrekkelig praksiserfaring, kan av 
Helsedirektoratet få innvilget «lisens som kiropraktor». Dette er et nytt begrep innført av 
Helsedirektoratet. I praksis er dette direkte autorisasjon, bortsett fra at man må oppfylle 
krav om nasjonale fag og evt språk (innen tre år). Det er intet krav om ordinær 
turnustjeneste eller turnusveiledning,   

Bruk av «Lisens som kiropraktor» så vi første gang i 2023. NKF har p.t. ingen passende 
kategori og de det gjelder blir i dag registrert som «turnusmedlem» med 75% rabatt.   

Medlemmer med «lisens som kiropraktor» har allerede opparbeidet seg rikelig med erfaring 
og praksisbygging, og bør av den grunn ikke likestilles med nyutdannede som skal ha ordinær 
turnustjeneste.    

Forslag: Det opprettes en ny medlemskategori (semi HM). Sats er 50% av ordinært 
medlemskap.  

Ny kategori: «Dobbel autorisasjon»   

Begrunnelse: NKF ønsker å ivareta de medlemmene som har flere autorisasjoner (eks. leger) 
og som ikke har sitt virke som kiropraktor. I dag står denne gruppen som «assosiert 
medlem» og betaler 25% av ordinært medlemskap. NKF mener dette er en for høy kostand 
for å være passivt medlem for denne kategorien.  

Forslag: Det opprettes en ny medlemskategori (dobbel autorisasjon) for de som ikke 
praktiserer kiropraktikk. Sats er 10% av ordinært medlemskap. 

Sentralstyret i NKF anbefaler Landsmøtet å støtte forslaget om ny medlemskategori. 

Ny kategori: «Forskere» 

Begrunnelse: I dag kategoriseres aktive forskere som «medlem i etterutdanning» og betaler 
ned til 25% av ordinært medlemskap. For de som er i aktive forsker samtidig som man jobber 
i klinisk praksis, betaler kontingent tilsvarende hvor stor prosentvis andel man tilbringer i 
klinikk. Eks: er man i klinikk 60% ved siden av en phd-utdanning, så betaler man 60% 
kontingent.   Noen av våre forskere jobber utelukkende med forskning og er ikke lenger i 
klinisk praksis. NKF mener at dette er en høy kostnad for de som utelukkende jobber med 
forskning. Det foreslås en sats på 10% av ordinær kontingent. 

Sentralstyret i NKF anbefaler Landsmøtet å støtte forslaget om ny medlemskategori. 

Forslag: Det opprettes en ny medlemskategori for de som aktivt forsker og ikke har sitt virke 
som kiropraktor. Sats er 10% av ordinært medlemskap.  

Når det gjelder stemmerett, så er det kun de som har en lisens eller autorisasjon som 
kiropraktor, som kan stemme på NKFs landsmøte. 

Sentralstyret i NKF anbefaler Landsmøtet å støtte forslaget om ny medlemskategori. 
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Endring av medlemskategori «Assosiert medlem» 

Begrunnelse: Assosiert medlemskap er hovedsakelig rettet mot medlemmer som ikke jobber 

som kiropraktor lenger, eller bor i utlandet. Disse medlemmene betaler i dag 25 % av den 

ordinære NKF-kontingenten. Motivasjonen for å være assosiert medlem er ofte et ønske om 

å opprettholde tilknytningen til NKF og samtidig holde seg oppdatert på utviklingen i 

foreningen og fagfeltet. Flere medlemmer i denne gruppen opplever imidlertid at 

kontingenten er for høy, noe som har ført til at NKF har mistet mange assosierte medlemmer. 

For å imøtekomme dette foreslår sentralstyret å redusere kontingenten for assosierte 

medlemmer til 10 % av ordinær kontingent. Per i dag har NKF 17 assosierte medlemmer.  

Forslag: Assosierte medlemmer betaler 10% av ordinær kontingent. 

Sentralstyret i NKF anbefaler Landsmøtet å støtte forslaget om endring av 
medlemskategori. 

 


